
優良企業等
取組事例

主な
取組内容

いきいきGカンパニー 企業プロフィール

最高齢社員は設備管理サービスを担当する
78歳男性社員。

東朋産業 株式会社

◦女性・高齢者・障害者・外国人を積極に採用し、多様な働き方を実現

◦現場に通じたベテラン女性社員を管理職に登用

　2016年における社員の平均年齢は56．6歳。最も社員数が
多い年齢は男性64歳、女性66歳で、45歳以下の社員は少数派
となっている。短時間勤務を希望する人が多く、パート社員比
率は男性35．6％、女性77.0％である。
　主業務である清掃では、トイレ掃除があるため女性を希望す
る事業所が多いため、子育て中の女性や高齢者を積極的にパー
ト社員として採用し、勤務シフトを工夫して活躍してもらってい
る。新入社員は設備管理部門に配属されることが多いが、6年
前に入社した女性は、ビルメンテナンス部門に配属され、現在

は公立病院の現場責任者として活躍している。女性が多い職場
だけに、現場に通じたベテラン女性社員の管理職登用も自然に
受け入れられている。
　また、障害者も積極的に採用し、特別支援学校での清掃の
講義やアビリンピック（障害者技能競技大会）での指導なども
行っている。そのほか、業務の理解促進のため、高校生の実習
の受入れや、現地に赴いて採用したベトナム人3名を技能実習
生として受け入れている。

業務部　業務管理課長

荒井恵美子さん

管理部長 塚越道年さん

東朋産業 株式会社 
1962年創業。県内ビルメンテナンス業界の先駆けで、リーダー的
存在でもある。ビルメンテナンスは清掃管理サービス、設備管理
サービス、環境衛生サービスを主に行う。警備業（セキュリティ
サービス）が事業の2番目の柱。得意先は官公庁を始め、県内主要
企業の他、公立病院関係の仕事も多い。営業エリアは県外にも及ぶ。

代表者  代表取締役　村田茂行
住　所  群馬県前橋市総社町桜が丘1225－２
TEL 027-253-8260　FAX 027-253-8284
URL  http://www.tohogroup.co.jp/
従業員数　男性379人　女性680人

本社では女性社員が多く活躍する

トーホーセキュリティ警備本部

業務部　業務管理課長　荒井恵美子さん：事故で夫を亡くし、
子育てをしながらずっと働いてきました。現在は協力会社の管
理業務を行っています。今までやってこられたのは経営者の理
解があったからだと思っています。

◦ 勤務シフト等を工夫し、女性・高齢者を活用取組
内容

病院の清掃管理サービスなどは早朝、
日曜日、年末年始なども行わなけれ
ばならないため、勤勉な高齢者を採
用し、活躍してもらっています。

取組のきっかけ

主婦の応募が増え、順調に事業を拡
大し続けることができています。今
では県外でも事業展開をしていま
す。

取組の成果

清掃業務などは若年者の応募はあまり
期待できないため、今後も子育てを終
えた女性などを積極的に採用したいと
考えています。

今後の展望
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制度取組担当者の想い
管理部長　塚越道年さん
　

働く人の
声！
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