
外国人介護職員の受入を検討されている群馬県内の介護サービス施設・事業所の方を対象
に、受入制度の概要や、より良い受入に繋げるポイントをお伝えします。実際に外国人介護
職員を受け入れている施設の事例も紹介しますので、今後の受入を検討する際にお役立てい
ただけます。

連携事業

外国人介護職員受入準備セミナー
～多文化共生・より良い受入に向けて～

日 時

開催方法

参加費無料

令和5年2月8日（水）15:00～17:00
オンライン（Zoom ※下記「申込方法」参照)

申込方法

応募システム（以下URL又は右記二次元バーコード）からお申し込みください。
https://forms.office.com/r/fhi2VFKjZD
※申込者の登録メールアドレスに後日、セミナーのリンク(zoom) をお送りします。
当日はブラウザーから参加可能です。

（セミナー内容）

（申込・手続等）

群馬県介護高齢課介護人材確保対策室 青木
☎ 027-226-2564    ✉ kaigo-kakuho@pref.gunma.lg.jp

JICA 東京センター市民参加協力第一課 松岡
☎ 03-3485-7461 ✉Matsuoka.Junko.2@jica.go.jp

お問い合わせ先

【2月1日17時締切：定員200名(先着順)】

外国人介護職員受入の制度と
より良い受入に繋げるポイント講演

内 容

講師 公益社団法人国際厚生事業団（JICWELS）
外国人介護人材支援部 主任 武井幸一 氏

事例
紹介

他 ・JICAの取組紹介

「世界の高齢化の動向および人材送り出し国の高齢化対策

～タイの事例を中心に」

・群馬県支援事業の紹介

①技能実習受入施設

社会福祉法人マグノリアニセン 特別養護老人ホームシェステさとの花

②特定技能受入施設

医療法人富士たちばなクリニック 小規模多機能兼グループホーム星辰の家

③在留資格「介護」受入施設

医療法人社団美心会 介護付有料老人ホームカーサ・デ・ヴェルデ黒沢


