
 
 

 

群馬県と認定特定非営利活動法人カタリバとの連携協定締結について 
～多文化共創担い手育成事業「Roots インターン」に取り組みます～ 

 

群馬県と認定特定非営利活動法人カタリバは、多文化共生・共創の推進について有益な連
携関係を構築しながら事業に取り組むため、連携協定を締結しました。 
 
１．締結日  
  令和 5 年 3 月 29 日（水） 
２．名称 
  群馬県と認定特定非営利活動法人カタリバにおける多文化共生・共創に関する 

連携協定 
３．キックオフミーティング 
  締結日にオンラインにより実施しました。 
  参加者 認定特定非営利活動法人カタリバ代表理事 今村 久美 
      群馬県地域創生部長 新井 薫 
４．連携の目的等 

外国ルーツの高校生にとって、「日本社会とつながる困難さ」と「将来をイメージする
機会の少なさ」が、キャリア形成におけるネックとなっています。 

多文化共創担い手育成事業「Roots インターン」を連携して実施し、「日本社会とのつ
ながり」と「未来への意欲」を届けます。 

５．その他 
報道機関の皆様で今後の活動への取材を希望 
される場合、当課あてご連絡ください。 

 
 
 
 
 

【参考】 認定特定非営利活動法人カタリバは、どんな環境に生まれ育った 10 代も未来をつくりだす意欲
と創造性を育める社会を目指し、2001 年から活動している教育 NPO です。 

令和５年３月３０日 
地域創生部 
ぐんま暮らし・外国人活躍推進課    
外国人活躍推進係 
電話：027-226-3396 内線：3397 
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スケジュール案

ガイダンス

参加者募集 事前学習 インターンシップ

事後フォローアップ 実施報告

参加者募集 事前学習 インターンシップ

事後フォローアップ 実施報告

最終報告会
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第２期
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１．事前研修 ２．インターンシップ ３．事後フォローアップ

母国の根（Root）に気づく 日本での期待に出会う 日本での根を生やす

・マイプロジェクト（探究活動）
【取組イメージ】
インターンの経験を踏まえてテーマ
設定、2ケ月程度の探究に取り組む

・自らの教育体験の振り返り
・日本社会の仕組みと違いの理解
【取組イメージ】
60分×3日のワークショップ

・県内企業協力による体験
（職業体験、社員の方との対話）

【取組イメージ】
長期休みの内、1日

プログラム

４．実施報告 ５．最終報告会

可能性が芽吹く

・プロジェクト発表を通して、自分を
表現する

【取組イメージ】
Rootsインターン参加者合同発表会
（3月中旬実施予定、4h程度）

根をひろげる

・マイプロジェクトを通して、社会と
のつながりを強める

【取組イメージ】
企業メンターの方への中間報告
（オンラインで45分程度×1回）
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