
群馬県では、中小企業・小規模事
業者の方がテレワークを導入できる
よう、簡単に取り組めるテレワーク
の紹介動画を配信しています。

テレワーク導入支援

動画配信中！
第１弾：R2.3/31配信

(2) かんたんＷｅｂ会議システム
ＩＴに詳しくなくてもできる！費用負担が少ない！

トライアルとして取り組めるシステムをご案内します。

第３弾：R2.5/8配信

第２弾：R2.4/22配信

群馬県のマスコット「ぐんまちゃん」

(1) 試してみよう！かんたんテレワーク
中小企業が自社でもできるテレワークの活用と、

まずやって みようと気軽に第一歩を踏み出すための
ヒントをご案内します。

(3) かんたんパソコン遠隔操作〈活用例〉
ＩＴに詳しくなくてもできる！費用負担が少ない！

トライアルとして取り組める操作をご案内します。

(4) テレワーク助成金
新型コロナウイルス感染症対策として

テレワークの導入に取り組む中小企業事
業主への支援の中から、時間外労働等

改善助成金をご案内します。

(1) 〈実践〉チームではじめる
交代制テレワーク

(2) スムーズに開催する！WEB会議・ミーティング
ＷＥＢ会議やミーティングを円滑に行うための環境や事前

の準備、運営上のポイントをご紹介します。

業務の見える化と情報共有を進めながら、チームに
よる交代制テレワークの運用ポイントをご紹介します。

(3) 初めてのＷＥＢ会議〈実践講座〉
開催方法、参加方法、基本的な画面操作をご紹介します。

(4) テレワーク在宅勤務を行う皆様へ
実際にテレワークを始める従業員の方へ、
自宅の環境、心構え、コミュニケーションの

取り方、テレワークで行う業務等について
ご説明します。

(1) 〈経営者・管理職向け〉テレワーク時の

部下・チームのマネジメント

(4) 小さな会社のテレワークまるごと実践例
10人程度の会社で実際にテレワークを行っている様子、

勤務体制から業務の進め方、かかった費用、ベテラン
社員の声、子育て社員の声をご紹介します。

(2) テレワーク（在宅勤務）時の 労働時間の考え方
テレワーク時の労働時間制度（始業・就業時刻、休憩時間、

各種制度）のポイントをご紹介します。

(3) テレワーク導入で最小限おさえておく
就業規則のポイント

テレワークの実施にあたり、就業規則に規定 すべき働く時間、
費用負担、服務規律等について、具体的に解説します。

上司の不安を解消する方法（業務と時間の見える化・チーム
で繋がる場・部下とのコミュニケーション）をご紹介します。
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