
 

団体の名称 （社福）群馬県社会福祉協議会 

＜様式３＞                                                                    

                                事業計画書要旨                             

（施設名：群馬県福祉マンパワーセンター）                    

１ 申請者名 社会福祉法人 群馬県社会福祉協議会 

２ 管理運営方針 ○ 昨今の深刻な福祉人材不足という状況の中で、県内における福 

祉人材の確保・育成・定着を最重要課題として、社会福祉協議会

の特性を活かし、群馬県福祉マンパワーセンターを総合的、継続

的に設置運営します。 

３ サービス等を 

向上させるため 

の取組 

○ 求人・求職システムの利便性の向上 

全国共通の業務ソフト「職業紹介システム（ＣＯＯＬシステ

ム）」を効果的に運用し、利用者サービスの向上に努めます。 

○ ＩＣＴの積極的な活用 

   「オンライン面接会」や「LINEによる情報発信」等、ＩＣＴ 

を積極的に活用し、利用者の利便性を高めます。 

○ マッチング機能の強化 

  福祉サービス事業所や求職者に対しては、適切なマッチング

が行えるような体制を強化します。 

○ 求職者の状況に応じた支援 

  要支援の求職者に対しては関係機関と連携し、寄り添いなが

らの就労、定着支援等を行います。 

○ 支所機能の充実によるサービスの向上 

   西毛地区（高崎市）と東毛地区（太田市）に支所を設置し、

きめ細かな対応を実施し、サービスの向上に努めます。 

○ 福祉人材センター研修体系に基づく研修の実施 

研修体系を整備し、福祉従事者の資質の向上を図るための各 

種研修会を強化して実施します。 

４ 利用者を増加 

させるための取 

組 

〇 関係機関・団体等との連携体制の強化 

人材確保に関する関係機関、団体等と連携を緊密にし、オー 

ルぐんまにより総合的に福祉人材確保の取組を推進します。 

〇 すそ野拡大に向けた取組の強化 

子育てを終えた方、高齢者及び外国人、他業種からの離職者 

等に対して、福祉職の理解と認識を高めるなど、人材のすそ野 

を拡大することにより、多様な人材の参入促進を図るための取 

組を推進します。 

〇 社会福祉事業等に関する啓発活動の強化 

中高生や地域住民に対して福祉職の意義ややりがい等を発信 

し、福祉職に対する理解とイメージアップに取り組みます。 

〇 福祉サービス事業所に対する採用力向上・定着支援 

福祉サービス事業所に対して、より一層の利用促進を図り、 

採用力や定着向上を目的とした支援や情報提供等を行います。 

〇 社会福祉事業従事者に対するキャリア形成に資する研修の推進 

〇 調査研究の実施 

   福祉人材確保に関する課題の把握や今後の方向性等と明確化



 

するための情報収集や調査を実施します。 

〇 周知・広報の推進 

   多様な媒体等を利用し、福祉サービスや福祉の仕事に関する 

理解と関心を高める取り組みを推進します。 

５ 施設・設備の 

維持管理及び修 

繕の取組 

〇 施設・整備を適切に維持管理するため、マンパワーセンター管 

理物件等の定期点検を実施します。 

６ 地域団体(住民)

との連携や地域 

貢献への取組 

〇 福祉関係者のみならず、教育関係、経済団体、自治会、PTA等、

分野を超えた幅広い関係者が集い、福祉の魅力発信や福祉人材確保

のためのプラットフォームづくりに努めます。 

また、地域団体（住民）に対しては、施設の利用・開放も実施し

ます。 

７ 環境保全に対 

する取組 

〇 休憩時の節電や節水に努めます。 

〇 再生紙の利用の促進、また、ゴミの分別を徹底するなど循環リ 

サイクルに協力します。 

８ 自主事業 無し 

９ 

収 

支 

計 

画 

書 

年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 合計 

総収入 53,160,000 53,160,000 53,160,000 53,160,000 53,160,000 265,800,000 

内 

 

訳 

指定管理料 53,160,000 53,160,000 53,160,000 53,160,000 53,160,000 265,800,000 

利用料金 0 0 0 0 0 0 

その他 0 0 0 0 0 0 

総支出 53,160,000 53,160,000 53,160,000 53,160,000 53,160,000 265,800,000 

10 管理運営体制 

(組織及び人員の 

状況、障害者雇用の

状況)  
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11 その他 － 
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課長 

主事 
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Ｃ 
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東毛福祉人材バンク 

所長 
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