
 

 

「ぐんま介護人材育成認証事業者」の認証を更新します 

 県では、職場環境の改善に主体的に取り組み、働きやすい職場づくりで実績を上げた介護サービ

ス事業者を「ぐんま介護人材育成認証事業者」として認証しており、令和元年度の制度開始後、令和

４年度末までに累計で 11 事業者を認証しています。 

このたび、令和２年度に認証した次の２事業者について、取組を継続し認証基準を満たしていると

確認できたことから、認証を更新します。２事業者には、引き続き働きやすい職場づくりに積極的

に取り組んでいただきます。 

 

１ 認証事業者 

（１） 社会福祉法人ほたか会（前橋市） 

   ○認証事業所 

特別養護老人ホーム川場春光園（介護老人福祉施設）ほか 3 事業所 

○特徴的な取組 

 ・安心して働ける環境をつくり職場定着を図るためメンター制度を実施 

 ・ICT を活用することにより業務書類作成時間を 1/2 に削減 

 

（２） ちよだ株式会社（前橋市） 

○認証事業所 

介護付有料老人ホームグランヴィル前橋（特定施設入居者生活介護）ほか３事業所 

○特徴的な取組 

 ・業務の分担やリモートワークの導入により希望に応じた働き方を支援 

 ・ICT や介護ロボットの活用による職員の負担軽減や利用者に向き合う時間の確保 

 

２ 認証日 

  令和 5 年 11 月 11 日（土） 

 

 

 

 

                                                            

  

令和 5 年 11 月 10 日 

健康福祉部健康福祉課 

福祉人材確保対策室人材確保係 

電話：027-226-2564 内線：2564     

【ぐんま介護人材育成認証事業者の認証基準】 

人材育成及び処遇・職場環境の改善などを行うためのチェックリス

ト「CHECK&ACTION25」に定める 25 項目の取組について、事業主

と職員が協力し、全ての項目で一定水準以上を達成するなど成果を上

げていること。 

 

認証事業者
ロゴマーク 


