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　����年�月の創業以 来、「働く人が第一」主義を掲
げ、能力のある労働者が当たり前に働ける環境を提供
するために、労働者派遣事業者として常に新しい雇用
の創出にチャレンジ
し続けています。近
年 は、登 録 支 援 機
関として、特定技能
人材をはじめ 外 国
人材の就 労支 援に
特 化した サービス
を提供しています。
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●外国人に特化した自動車保険代理店
　群馬という土地柄から外国籍の方の車両使用も多い
にも関わらず任意保険の加入が難しいのが現状です。
自動車保険の加入は日本人と外国人の融合・共栄共存
していくためにも必要です。また、任意保険未加入の要
因として、契約書が読めない、母国語で対応できるとこ
ろが少ない、「保険」というものになじみがないなどが
考えられます。実際に事故発生時には、相手側に対して
の補償がなく、通訳・弁護士もおらず、ケガの保障もな
い厳しい現実に直面します。そこで、自動車保険の加入
の重要性を、FacebookやＴikTokなどのSNSを通して
発信し、保険加入を促進しています。

　国内の少子高齢化の進行に伴い、人材不足に悩む
業界への人手不足の解消策として近年注目されている
外国人材の受入れは、その受入れプロセスにおける
様々な局面で、当社の得意分野である通訳・人材ビジ
ネスと直結しています。外国人材を、単に人手不足を補
うだけの役割ではなく、本当の意味で企業の戦力とし
て活躍していけるよう取り組んでいきます。
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　性別、宗 教、民族にかかわらず、誰もが当
たり前に働ける雇用環境、自分の特性に合
い能力の生かせる職場の提供と、個々の能
力のスキルアップを推進させ、皆が働くこと
にやりがいを感じ、働くことに満足し誇りを
持てるような社会への貢献が、持続可能な
経済成長の一端に繋がると考えます。

当社にとってのSDGsビジョン

　誰もが共栄共存できる社会を目指し、今
後も新しい雇用の創出に取り組み、サステナ
ブルな社会の実現を目指します。
　特定技能人材、障害者雇用にご興味のあ
る企業様、人材確保にお困りの企業様また
は請負化を検討中の企業様へ提案を行い、
持続可能な成長のお力添えをさせていただ
きます。

今後の展望と求めるパートナー像

●日本人と共に同じ雇用条件で働ける環境を整備
　当社に在籍している派遣社員のうち、外国人材が半
数以上を占めており、「同一労働同一賃金」において
は、国籍問わず、派遣法規定に基づき、定められた賃
金以上を支給しています。また、健康診断やキャリア
アップ、年に�回の勤務評価についても実施しており、
日本人と同一条件の雇用条件で働ける場所を提供し
ています。
　受入企業の見学に
も担当者が付き添い
採 用に繋がるように
働 きか け、採 用 後 も
仕事上の問題だけで
なく日本での生活に
対する問題を解消す
るた め、受 入 企 業 側
との間に入り問題解
決に対応し、安心して
就労生活を送れるよ
うにサ ポートを行っ
ています。

●本来持っている能力を異国の地で生かせていない
　外国人材
　「技術・人文・国際業務」のビザの外国人材に特化し
た職業紹介を展開している中での課題として、外国人
の方にとっては、言葉や文化・習慣の違いで日本人が
就活するよりも不利な状況であることが多い現状があ
ります。当社では、スキルが高い外国人材に対して、履
歴書・職 務 経 歴書の書き方の指 導や、本人の適性に
合った就業先の選定、面接対策として事前の面接の練
習や日本語レベルの確認、面接後のフォローなどを行
い、就労支援を行い課題解決に努めています。

●外国人材と共栄共存できる社会、外国人材がストレ
スなく生活できる環境を整備

　雇用環境整備士第Ⅴ種を配置し、外国人雇用にお
ける現状と課題、環境法令や必要な環境整備の知識
を社内で共有し、英語、ベトナム語、インドネシア語、ス
ペイン語、ネパール語が話せる職員を常駐させ、外国
人材の受入体制を整備しています。
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企業紹介

社会課題解決型

外国人の就労生活をサポートしている

外国人の方たちが
働きがいを持って
活躍できる社会の実現へ
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