
　群馬県内��店舗を含め、��店舗を展開するスーパー
マーケットです。「このまちの笑顔をふやそう。」をス
ローガンに、安全で新鮮な食料品と日用品を、お求め
やすい価格でお客様にご提供いたします。また、地域
の笑顔を広げる取組の一環として、環境に優しい店づ
くりを推進するとともに、「食」を通じて食べることの
大切さや正しい食生活への理解を深めてもらう食育
活動を推進しています。

WEBサイト

株式会社とりせん

case

●社会貢献・食育関係
 ・ 食育推進活動の実施。（食育体験ツアー、たべるのお
はなし教室、収穫体験、料理教室、工場見学など）
 ・ 買い物弱者支援として「移動スーパーとくし丸」事業
の実施。
 ・ 災害時の物資支援、義援金寄付。
 ・ 自治体、警察署との連携（連携協定、災害協定、見守
り協定など）。
●サービス
 ・ 地場野菜コーナーの設置。
 ・ バリアフリーな店舗づくり。
 ・ 思いやり駐車場の設置。
 ・ キャッシュレス決済サービスの推進。

　明治��年に鶏肉・鶏 卵の卸を生 業とする「鳥 仙商
店」として創業以降、総合食品卸、小売への転換、セル
フサービスの導入、スーパーマーケットの多店舗展開
と、時代の変化とお客様のニーズに対応してきました。
地 域 の 方 々と 共 に 歩 み 支 え ら れ て き た���年。

「NEXT���」を合言葉に、次の���年に向けてサステナ
ブルなスーパーマーケットを目指します。
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　創業���年を経て、「NEXT���」を合言葉
にサステナブルなスーパーマーケットを目指
します。私たちの経営理念「商業を通じて地
域社会のお客様の為に奉仕する。」とＳＤＧ
ｓの取組を重ね、��の目標にチャレンジしま
す。

当社にとってのSDGsビジョン

　次の���年に向け持続可能な社会を実現
するために、ステークホルダーとともに、現
在行っているＳＤＧｓの取組を推進していき
ます。そして、地域の笑顔を広げるスーパー
マーケットとして、更なるサービス向上に努
めていきます。

今後の展望と求めるパートナー像

●人事関係
 ・ 労働災害無事故店舗の社内表彰制度の導入。
 ・ 定期健康診断実施、深夜業務従事者への定期健康
診断実施。
 ・ 目標面接制度など各自の目標達成に向けた人事制
度。
 ・ 外国人技能実習制度技能実習生等の外国人労働者
への適切な処遇や労働環境の整備。
 ・ 復職エントリー制度の導入。
 ・ ハラスメント相談窓口の設置。
 ・ インターバル制度（退勤から翌日の出勤までのあい
だに、一定時間以上の休息時間を確保する制度）の導
入。

●環境関係
 ・ 食品残渣を堆肥化し、その肥料を使った野菜を取り
扱っている。
 ・ 電力監視装置の配備でデマンド管理。
 ・ レジ袋削減のためレジ袋の無料配布中止とマイバッ
グ、マイバスケットの推進。
 ・ ノントレー包装機の導入。
 ・ 環境に配慮した商品の取扱い。
 ・ 食品ロス削減のため予約販売の強化。
 ・ 再生エネルギー（太陽光パネル設置）の活用。
 ・ 資源物の店頭回収と資源化センター運営によるリサ
イクルループの確立。

経緯・背景

具体的な取組・成果

企業紹介

地域貢献／地域共創型

食育推進や買い物弱者支援
社会貢献活動に力
従業員や環境にも優しく

小学生の食育体験ツアー

移動スーパーとくし丸
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