
 
 

高齢者孤立対策実証事業 

「認定まごマネージャー育成プログラム最終発表会」を開催します 

 

県では、高齢者が孤立することなく、住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるよう、今年度、若い世代

との交流を通じた高齢者孤立対策実証事業を実施しています。 

この事業では、モデル地域において、若者による訪問活動・居場所づくりのほか、担い手となる人材の育成

にも取り組んでいます。 

この度、人材育成プログラム「認定まごマネージャー育成プログラム」に参加した７名の若者が、研修の成

果として、それぞれが考える地域福祉推進のためのプロジェクトを発表します。 

 

１ 日時    令和6年 2月24日（土）午後1時 00分～5時 00分（受付は午後0時 30分から） 

２ 会場    県庁28階 281-A会議室 （前橋市大手町一丁目１－１）   

３ 発表内容 

①「やりたいこと」で繋がる地域づくり 

②子ども食堂を通じたキャリア教育～大人図鑑で広がる未来～ 

③「彩のある生活 コレクティブハウス実現へのプロセス」 

④高齢者を取り巻くステークホルダーとインフォーマル支援 

⑤諦めずにやりたいを言える場所作り 

⑥レクリエーションでつながる地域づくり～心を元気にする世代間交流～ 

⑦「多世代がゆるやかなつながりを持ち、安心して暮らし続けられる地域」をみんなで作る 

  ※タイトルや発表順は変更となる場合があります。 

４ 費用    無料 

５ 申込方法 

  以下のURLまたは二次元バーコードからお申し込みください。 ※当日参加も可能です。 

 https://forms.gle/dfgvMoMyfKPt5sz49 

６ 問合せ先  NPO法人ソンリッサ（電話：027-226-5013、E-mail：info@tayory.com） 

 

○「まごマネージャー」とは？ 

高齢者に「まご」のような距離感で関わり、ご本人のニーズに則した形で地域資源を適切にマネジメントす 

る「マネージャー」の役割を持つケアスタッフ。 

○「認定まごマネージャー育成プログラム」とは？ 

群馬県内在住の18歳～39歳の方を対象とした、約６か月にわたる座学・実務体験・活動計画へのフィード 

バックを通して、実践に踏み出すまでを応援するプログラム。 

令和６年２月１６日 

健康福祉部健康長寿社会づくり推進課 

認知症・地域支援係 

電話：027-897-2733  内線：2733 

https://forms.gle/dfgvMoMyfKPt5sz49

