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　創業��年の地域密着型リフォーム専門店。「水まわり
リフォーム」を得意とし、リフォームコンテストで多くの
賞を受賞しています。群馬県技能大会・一級配管技能士
の部の優勝経験者もおり、水道管の不備や老朽化も見
越して的確に対応します。社長は都内の設計事務所でス
ウェーデン大使館や群馬県立自然史博物館などの設計
に携わった一級建築士。群馬県主催「事業者向け耐震改
修講習会」の講師も務め、耐震・断熱を考慮したフルリノ
ベーションもこなします。工事後のメンテナンスのことを
考え、請ける仕事は自動車で��分圏内としています。
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【成果】
�.「ネット・ゼロ・エネルギー」

➀太陽光パネル��KWを設置して、自社で使うエネ
ルギー分を太陽光で発電して、エネルギー消費量
を正味でゼロに近づけた。

➁電気自動車�台、V�H（ビークルtoホーム）�台、蓄
電池��.�KWを導入して、災害時にもエネルギー
自立できる事務所とした。

➂築��年の住宅の一部エリアを高断熱リフォームし
て、快適さを体感できるモデルルームとして公開す
ることで、「ZEH仕様の住宅リフォーム」を地域に
紹介している。

�.「長寿命化リフォーム」〈����年度実績〉
➀断熱リフォーム��件
➁耐震リフォーム�件
➂バリアフリーリフォーム��件を実施

�.「働きやすい環境づくり」
➀従業員トイレにタンクレス便器を設置
➁事務室を断熱改修かつ床暖房を設置
➂事務室はCO�濃度�,���ppm以下に管理
➃全営業車にUVカットフィルム施工
➄最新式パソコン・スマートフォンを支給
➅全正社員が�種類以上の資格を取得
➆パート入社女性を部長に登用

　����年に政府が「����年カーボンニュートラル宣
言」を表明したことにより、住宅の省エネルギー化は
これまで以上に脱炭素の社会づくりの一環として議論
されることとなりました。気候変動などにより、地球温
暖化対策や脱炭素化への意識は確実に高まっていま
す。その流れに沿う住宅がこれまで以上に評価される
時代となります。住宅リフォーム事業者は、既存住宅の
断熱化など、脱炭素化に貢献する取組が求められて
います。私たちはリフォーム事業者の先頭に立って、脱
炭素リフォームに取り組んでいきます。
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　私たちは、住宅リフォームを通して住まい
方の提案を行い、「家族の想い出をつなぎ、
快適で安らぎのある暮らしをお届けする」こ
とを経営理念としています。SDGs達成に向
け、次世代との調和のとれた発展、地球温暖
化への対策、災害・健康リスクへの対応に重
点的に取り組み、幸せや豊かさの提供につ
なげます。

当社にとってのSDGsビジョン

　当社は災害時にもエネルギー自立し、地
域の防災拠点になり、地域の防災力向上に
貢献します。リフォームでZEH仕様の住宅を
地 域に広めます。「長寿命化リフォーム」を
推奨し、ライフサイクルの長い住宅を地域に
広めます。県や市と連携したセミナーを開催
して普及活動を行います。

今後の展望と求めるパートナー像

　地域密着・住宅リフォーム専門店として、下記に取り
組んでいます。

【具体的な取組】
�．「ネット・ゼロ・エネルギー」で、サステナビリティを

実現する。
　自社オフィスの断熱性能を向上させ、高効率設備
機器を導入し、省エネを図ります。太陽光発電設備
で電気を自給することにより、年間のエネルギー消
費量の収支をゼロとします。電気自動車からオフィ
スへの給電設備で、災害時もエネルギー自立しま
す。リフォームで、ZEH（ネット・ゼロ・エネルギー・ハ
ウス）仕様の住宅を地域に広めます。

�.「長寿命化リフォーム」事業を通じて、安心な暮らし
を提供する。
　今お住まいの住宅や空家に、長寿命化リフォーム

（耐震・断熱・バリアフリー改修等）を施すことで、健
康性・快適性・省エネ性・耐久性に優れたライフサイ
クルの長い住宅を地域に広めていきます。県や市と連
携してセミナーを開催し、普及活動を行います。

�.「働きやすい職場環境づくり」で、ダイバーシティを
推進する。
　現在、女性従業員の比率は��％。女性の能力が発
揮できる会社づくりを目指しています。高機能トイ
レ・シャワールーム等の環境整備、業務に関わる資
格取得の支援、多様な働き方への対応等、全ての社
員が働きやすい職場づくりを実現します。
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