
前橋市泉沢町����-�

���-���-����

order@bantei.jp

https://www.bantei.jp/

番場 太一

����年�月�日

�,���万円

��人

　鋼材卸販売加工業を営み、おかげさまで����年に
��周年を迎えます。経営理念に「企業の存在価値を高
め、得意先や社会一般
からいつの時代も必要
とされる企 業の構 築」
を掲げ、鉄を通じて持
続 可 能 な 社 会 の 実 現
に向け目標達成の努力
をしてまいります。
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BCPに基づき業務を継続させ、お取引先への商品の供
給や社員の生活を守るため、対策をしています。
　また、「前橋市SDGsパートナー」に登録し、自治体や
地域団体との協働によるまちづくりにも積極的に参画
しています。
　市内のイベント行事への協賛や実行委員会にメン
バーを輩出し地域の行事に主体的に参画しているほ
か、花火大会やロボットコンテストへのスポンサー協力
など、地域社会への貢献活動は地元に対する恩返しと
考えております。
　関係諸団体との連携を通して、前橋市内の中学校へ
の出張型キャリア教育の実施、職場体験の受入れなど、
未来を担う青少年に学習の場を提供しています。これ
ら の 体 験 を 通
し、学生の皆さ
ん が 鉄 や次 世
代へとつながる
ものづくりに親
しみを持ち、魅
力を感じてもら
えるよう取り組
んでおります。

　住み続けられる世界を次世代へつなげるため「エネ
ルギー使用の効率化」「資源の有効活用」「廃棄物の削
減」の�つに着目し、事業活動における環境負荷の低減
を目指しています。更に、少子化や人口減少など多くの
課題を抱える社会の中で事業を継続し、雇用を守るこ
とも使命と考えています。そして、時代が変化していく
中でも培ってきた技術力を十分に発揮し、地域をはじ
め、広く社会に貢献していきたいと考えております。ま
た、私たちは、事業活動を継続できることに感謝し、そ
の気持ちを様々な形で表してまいります。一人でも多く
の人が笑顔でいられることを願っております。
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私たち「番貞鋼材」が目指すこと
・地球環境保全への貢献
・社会課題解決に向けた貢献
・働きがいを感じる職場作り
・社会のためにできることを考える
これらを踏まえて持続可能な社会の実現に
貢献してまいります。

当社にとってのSDGsビジョン

　「お取引先のパートナーとして信頼され必
要とされる企業づくりに努める」これは、当
社の経営理念です。いつの時代も必要とさ
れる企業を構築するためには、協力業者様
や社員とその家族、そして地域の皆様との協
働 が 重 要 です。協 力 業 者 の 皆 様と一 丸と
なって、持続可能な社会の実現に向けた取
組を展開してまいります。

今後の展望と求めるパートナー像

　地球環境保全への貢献として、リサイクル製品ともい
える鉄を通して、資源の有効活用を行い、これからも地
球環境保全に貢献していきます。
　徹底した在庫管理による素材の有効活用、加工時に
発生するマテリアルロスの削減等、廃材を減らすための
取組を行っています。
　また、CO�排出削減では環境GS認定をいただき、最
新設備によるエネルギー使用量の効率化や削減、DX化
の推進を通したデジタル化への移行、エコカーやエコ
トラックへの入れ替え、全施設LED照明への切替えなど
環境への配慮を行っております。
　「健 康 経 営 優
良法人」として、
定期健康診断の
���％受診、健診
結果に基づく再
検 査���％ を 目
指 し た 呼 び か
け、毎 月 の ヘ ル
スリテラシー向上に向けた情報提供やコミュニケ－
ションの促進に向けた取組、健康に関する電話相談窓
口の設置など、そのほかにも様々な活動を通して、社員
の健康維持増進に取り組んでおります。
　また、社内での取組として外部研修会への参加や、ト
ラックの運転資格取得支援制度、業務上必要な資格取
得支援を行っており、質の高い教育機会の提供と資格
取得支援のサポートを行っております。
　女性の活躍は経営戦略のひとつとして捉え、女性が
あらゆる能力を発揮できる職場環境の整備を行ってお
ります。ワークライフバランスの両立により、多くの女性
が事業に尽力できる環境が整えば、労働力不足が叫ば
れる業界の活性化や社会的な豊かさを実現できるもの
と考えています。当社では、産休・育休制度の完備や不
在を補い合える業務体制の構築、フレックスタイムの導
入により女性が安心して活躍できる環境を整備し、こ
れからも性差なく働きがいを感じられる職場づくりへ
尽力してまいります。
　住み続けられるまちづくりへの貢献として、災害や感
染症などの緊急事態が発生した際、迅速な対応ができ
るようBCP（事業継続力強化計画）を策定しておりま
す。震災や感染症などの災害発生時に事前策定した
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