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星野 聡志
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��人（グループ全体）

　����年�月に設立、翌����年より群馬県事業（ジョ
ブカフェぐんま）の運営委託を受けて��年。群馬労働
局の地域連携事業の委託を受け��年。最適な求人・求
職マッチングをはかるべく、相談から人材の紹介、さら
には定着や教育の支援を中心に事業を行っています。
行政サポート事業のほか、大学支援事業、企業支援事
業、就労支援事業も行っています。
　����年より、宇都宮市に栃木支社を開設。栃木では
行政サポート事業にとどまらず、福祉事業にも力を入
れています。（就労支援事業等）
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ルアップ支援を行います。
　年齢や社 歴、性別に関係なく評価する方針にて

「えるぼし認定」�段階目を取得しました。
　����年�月に立ち上げた地域開発事業部では、地
域のあらゆる資源を総括し新たな関係性を織りなす
ことで、新事業を生み出しています。また、たかさき
能・たかさき雷舞フェスティバル・熱血！高校生販売
甲子園などの地域イベントへの協賛も行っています。
　�つの柱を強化するため、コロナ禍以降、オンライ
ンでの支援も積極的に行っています。

　更に、地元と連携して地域活動事業も実施していま
す。
�. 令和�年、みなかみ町役場及び地元と連携し、月夜野

地区での湧水加工販売を行う㈱スリーピークスを立
ち上げました。

�. 令和�年、片原饅頭（創業���年）を事業承継、㈱片原
饅頭を立ち上げました。����年��月にオープン、多く
のお客様より喜びの声をいただいております。

�. 令和�年�月高崎市内のタクシー会社やまと企業㈱
（高崎市ぐるりんタクシー運営）をM&Aにて取得。交

通弱者移動手段維持に貢献しています。
�. 令 和�年�月四万湖カヌーツアー中心のアクティビ

ティ企業を子会社にて操業開始。開業前から地元企
業や有力者から地域資源活用に役立ってほしいとサ
ポートを受け事業運営し、地域の雇用創出にもつな
がっています。

　ぐんまの人と企業が輝くためには、楽しく働くこと、
またそのための職場環境づくりが大切です。
　自分を知り、自分の能力を適切に生かせる場で社会
に貢献することができれば、笑顔で輝き続ける職業人
生を送ることができます。併せて、就業の受皿となる企
業が、働く人が思いきり活躍できる職場環境をつくる
ことができれば、地域産業の発展にもつながります。
　私たちは「出会い・信頼・挑戦」の実践を通して、ぐ
んまを今より楽しくするための支援を行っています。
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　私たちのフィールドは、人のキャリアに関
わる分野です。
　一人でも多くの人が、幸せに生活できる社
会をつくりたいという想いで業務に取り組
んでいます。
　私たちは「働く」をキーワードに、人や企
業・物事をつなぐハブとして誰一人取り残さ
ない社会の一翼を担っていきます。

当社にとってのSDGsビジョン

　お互いの信頼関係のもと、利他の精神を
持って一緒に課題と向き合える人。
　また、何か新しいことにチャレンジし、群
馬の働くを元気にしたい人たち。

今後の展望と求めるパートナー像

　私たちのフィールドは、人のキャリアに関わる分野で
す。「誰一人取り残さない」ために、�つの柱を基に「働
くをデザイン」していきます。全ての柱のベースが「マッ
チング」です。「マッチングから社会をかえる」を基本姿
勢とし社会課題の解決を目指します。
�. 若年者就業支援

　キャリアカウンセリングを重ね、本人でも気づかな
い可能性を広げ、特性を生かした働く場を提案しま
す。また、自分の目で見て（見学）、体験する「体感就
活（インターンシップ）」により、キャリア構築を踏ま
えたマッチングを実現します。

�. シニア就業支援
　ご本人の希望や、長年培った知識・技術・経験をヒ
アリングし、キャリアを十分に発揮していただけるよ
うマッチングに力を入れています。更に企業と求職者
双方の立場を考え、出会いの場となるイベント等も開
催、いきいきとしたシニア世代をサポートしています。

�. 企業就労者受入れ支援
　近年「人材不足」はどの企業でも一番の課 題と
なっているのではないでしょうか？私たちは採用か
ら定着まで一貫したサポートを信条としています。企
業担当コーディネーターの企業訪問時は可能な限り
職場内を見学させていただき、求人票では表現でき
ない雰囲気等も発信、マッチング促進を支援します。
また、定着支援のアドバイス等も行います。

�. 社員の働くを支援
　私たち自身が、楽しく・働きがいを持っていないと、
支援を必要としている方のサポートはできません。
　業務に生かせる資格取得推進を行い、個人のスキ
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企業紹介

社会課題解決型

マッチングで社会をかえる
人と企業を繋ぐハブとして
一人でも多く幸せに

バスで企業を見学（マッチングの一環）


