
 

 

 

 

 

 

産業構造の変革を好機と捉え、企業が更なる成長を遂げるためにも、企業はデジタル・トランスフ

ォーメーション（DX）への対応、労働生産性の向上、新たな事業分野への挑戦が必要です。 

群馬県では、企業の成長、新たな挑戦への原動力となる DX人材の育成と確保を支援するため、企業

主体のリスキリング（※）を推進する「群馬県 DX人材リスキリング推進事業」を実施します。 

本事業では、従業員のリスキリングに取組意欲のある企業の参加を募り、従業員が現在保有してい

るスキルや今後必要となるスキルの明確化、参加企業に合わせたリスキリングプログラムの提案・提

供、国助成金の活用促進、リスキリングの取組効果の検証・助言等の支援を行うことにより、企業主

体でリスキリングに取り組むモデル企業を創出し、モデル企業の取組を他の県内企業に発信すること

で、県内に企業主体のリスキリングの定着・拡大を図ります。 

 

１ 事業内容 

本事業では、本事業の運営企業である（株）ベネッセコーポレーション（以下、運営企業とい 

う）が以下のステップ１からステップ３までの流れで参加企業のリスキリングを支援します。 

 
  

   
   

 
 

 

ステップ１ 従業員のＤＸスキル診断／学習計画書の作成   

・運営企業が各参加企業の従業員（1社5名以内）に対し、「DXスキル診断」を実施し、従業員

の現有スキルを可視化、目指す姿とのギャップを明確にします。 

・運営企業は各参加企業の従業員の「DXスキル診断」の実施結果をもとに、参加企業・参加企 

業の従業員に合わせた学習計画書を作成します。 

ラムを提案・提供します。 

 

には、受託企業である株式会社エクサウィザーズが提供するDXスキル診 

  

ステップ２ 従業員へのリスキリングプログラムの提供  

・各参加企業の従業員には、学習計画に合わせたリスキリングプログラム（eラーニング、同

時双方向型の通信訓練）を提供します。リスキリングプログラムを受講中、各受講者には、

運営企業である(株)ベネッセコーポレーションがリスキリングを伴走支援します。 

（注意）リスキリングプログラムの実施に係る費用は企業負担となります。 

※学習開始１か月前までに、参加企業は群馬労働局に対し、厚生労働省が実施する「人材開発

支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）」の申請手続きを行い、リスキリングプロ

グラム受講終了後の支給審査において支給決定された場合、リスキリングプログラムの実施に

係る経費の助成（中小企業：75％/大企業：60%）を受けることができます。 

・詳細は厚生労働省ホームページ「人材開発支援助成金」をご確認ください。 

ステップ３ リスキリング取組効果の検証  

・各参加企業及び従業員に対し、運営企業からリスキリングの効果検証とフィードバックを実 

施し、今後の取組に向けたアドバイスを実施します。  

群馬県ＤＸ人材リスキリング推進事業 

参加企業 募集要項 

募集期間：令和 6年 5月 9日（木）～5月 31日（金） 

※企業主体のリスキリングとは 

この事業では、「DXへの対応、新たな事業分野への挑戦など、企業が成長し続けるために、企業が 

実施責任を持ち、従業員に対して今後必要となる新しい知識やスキルを学ばせること」としています 

の大幅な変化に適応するために、必要なスキルを獲得する／させること 

無 

 

料 

有 

 

料 

無 

 

料 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html


２ 対象企業（10社） 

群馬県内に本社または主たる事業所を要する企業で次の①～⑦の全ての要件に該当する企業 

   

① 雇用保険適用事業所の事業主であること 

② 厚生労働省「人材開発支援助成金」の活用希望があること 

③ リスキリングは、原則、就業時間内に実施できること 

④ リスキリングにより企業の課題解決をしたい意思があること 

⑤ 応募規約を理解の上、意欲をもって従業員のリスキリングに取り組むことができること 

⑥ 本事業に経営層又はＤＸ推進部門の責任者・担当者が 1名以上参加できること 

⑦ リスキリングの取組モデルとして、群馬県が実施する広報等に協力できること 

 

３ 応募規約 

  本事業への参加申込み前に、応募規約を必ずご確認ください。 

  応募規約は DX人材リスキリング推進事業の群馬県ホームページに掲載しています。 

 

４ 募集期間（予定） 

  令和６年５月９日から５月 31日まで 

 

５ 参加申込方法 

  募集チラシに記載の QRコードもしくは、ぐんま電子申請受付システムの申込みフォームから 

お申し込みください。 

  

６ 本事業への応募にあたっての留意事項 

（１）参加企業のリスキリングプログラム実施費用は参加企業の自己負担となりますが、「人材開発

支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）」によって経費助成（中小企業：75％/大

企業：60%）を受けること、また、同時双方向型の通信訓練については受講時間に応じた賃金

助成を受けることも可能です。 

ただし、助成金を受けるためには、群馬労働局に対し、「人材開発支援助成金」の受給手続 

き（計画提出・支給申請など）を実施することが必要です。 

   なお、リスキリングプログラムの企業負担額（目安金額）は以下のとおりです。 

   
 

 （２）参加企業は、学習効果が最大限発揮されるよう、上記「1.事業内容」のステップ１からステ 

ップ３までを一貫して実施いただきます。 

※ステップ１及びステップ３のみの実施はご遠慮いただきます。 

 

（３）参加企業は、群馬県がリスキリングの取組拡大を図るために実施する広報（群馬県ホームペ 

ージ等において参加企業名や取組内容等を公表する場合があります。）に協力をお願いしま 

すので、あらかじめご了承願います。 

 

７ 申請・問合せ先 

   
 

・eラーニングによる訓練       24,200円（税込）/1名 － 経費助成〇 

助成金活用の中小企業の場合（経費助成率75％）：実質負担額 6,050円/1名 

・同時双方型の通信訓練（11時間想定）242,000円（税込）/1名 － 経費助成〇／賃金助成〇 

助成金活用の中小企業の場合（経費助成率75％、賃金助成1時間あたり960円）：実質負担額 49,940円/1名 

※金額はプログラム内容、参加人数により変動があります。 

〒３７１－８５７０ 群馬県前橋市大手町１－１－１ 

群馬県 産業経済部 労働政策課 人材活躍支援室 リスキリング推進係 

◆電話：０２７－２２６－３４０３ ◆E-mail：rouseika@pref.gunma.lg.jp  

https://www.pref.gunma.jp/page/643876.html
https://apply.e-tumo.jp/pref-gunma-u/offer/offerList_detail?tempSeq=18739
mailto:rouseika@pref.gunma.lg.jp

