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（１）　林業従事者数の推移（昭和５７年度～２６年度）　
　　　　　※林業従事者＝年間３０日以上、植林や保育、伐採作業等の林業現場作業に従事した者　

１）林業従事者数と平均年齢の推移

区　　分 S57 S62 H3 H8 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

林業従事者数 人 1,797 1,489 1,307 1,093 968 970 904 886 798 604 694 720 785 763 723 718 702 721

平均年齢 歳 50.7 53.6 56.1 57.6 55.2 55.0 54.7 54.7 53.8 53.1 52.8 53.2 52.2 51.8 50.4 50.5 50.2 50.3

年齢階層別内訳

２０歳未満 人 6 4 4 1 7 6 5 3 5 1 3 2 3 1 3 3 2 1

２０～２９歳 人 59 40 32 33 78 86 77 70 69 49 57 61 72 73 77 74 69 72

３０～３９歳 人 174 109 76 63 94 105 104 106 94 90 108 120 134 126 121 128 132 136

４０～４９歳 人 504 253 154 129 95 95 95 103 98 71 84 90 103 115 134 142 150 154

５０～５９歳 人 773 656 486 272 196 194 195 195 192 148 169 144 167 147 137 108 101 106

６０歳以上 人 281 427 555 595 498 484 428 409 340 245 273 303 306 301 251 263 248 252

　　計 人 1,797 1,489 1,307 1,093 968 970 904 886 798 604 694 720 785 763 723 718 702 721

男女別内訳

男性 人 1,699 1,420 1,251 1,060 942 948 882 865 781 592 678 700 764 745 707 703 684 704

女性 人 98 69 56 33 26 22 22 21 17 12 16 20 21 18 16 15 18 17

※1　昭和５７、６２、平成３、８、１３、１８年度は本調査で従事者全体の調査だが、９～１２，１４～１７，１９～２２年度は補足調査で新規参入者及び離職者のみ調査している。

※2　林業従事者は、年間３０日以上林業に従事した賃金労働者をいう。 【群馬県林業従事者等実態調査より】

２）林業従事者の年齢構成

区　　分 S57 S62 H3 H8 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

林業従事者 100.0 82.9 72.7 60.8 53.9 54.0 50.3 49.3 44.4 33.6 38.6 40.1 43.7 42.5 40.2 40.0 39.1 40.1

平均年齢 100.0 105.7 110.7 113.6 108.9 108.5 107.9 107.9 106.1 104.7 104.1 104.9 103.0 102.2 99.4 99.6 99.0 99.2

２０歳未満 0.3% 0.3% 0.3% 0.1% 0.7% 0.6% 0.6% 0.3% 0.6% 0.2% 0.4% 0.3% 0.4% 0.1% 0.4% 0.4% 0.3% 0.1%

２０～２９歳 3.3% 2.7% 2.4% 3.0% 8.1% 8.9% 8.5% 7.9% 8.6% 8.1% 8.2% 8.5% 9.2% 9.6% 10.7% 10.3% 9.8% 10.0%

３０～３９歳 9.7% 7.3% 5.8% 5.8% 9.7% 10.8% 11.5% 12.0% 11.8% 14.9% 15.6% 16.7% 17.1% 16.5% 16.7% 17.8% 18.8% 18.9%

４０～４９歳 28.0% 17.0% 11.8% 11.8% 9.8% 9.8% 10.5% 11.6% 12.3% 11.8% 12.1% 12.5% 13.1% 15.1% 18.5% 19.8% 21.4% 21.4%

５０～５９歳 43.0% 44.1% 37.2% 24.9% 20.2% 20.0% 21.6% 22.0% 24.1% 24.5% 24.4% 20.0% 21.3% 19.3% 18.9% 15.0% 14.4% 14.7%

６０歳以上 15.6% 28.7% 42.5% 54.4% 51.4% 49.9% 47.3% 46.2% 42.6% 40.6% 39.3% 42.1% 39.0% 39.4% 34.7% 36.6% 35.3% 35.0%

　　計 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

※林業従事者及び平均年齢は、昭和５７年度を１００としたときの指数。 【群馬県林業従事者等実態調査より】
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３）林業従事者の年齢分布

（２）　平成２６年度林業従事者の実態
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（３）　新規就業者数の推移（平成１０年度～平成２６年度）
　　　　※新規就業者＝雇用期間の定めがなく、当年度中に通年で雇用された者で、年間３０日以上、植林や保育、伐採作業等の林業現場作業に従事した者

１）年代別新規就業者数
年　度 H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

新規就業者数 45 66 52 79 64 81 42 49 37 38 43 43 50 42 38 54 58

平均年齢 44.5 43.0 39.6 40.5 41.7 43.7 42.2 37.3 39.4 41.8 37.4 38.1 37.0 34.0 37.2 38.6 36.2

20歳未満 2 4 3 3 2 1 3 2 2 2 1 1 1

20～29歳 11 14 13 27 16 17 11 16 10 8 14 13 13 14 12 15 19

30～39歳 6 14 13 14 12 15 7 11 9 10 15 10 20 12 12 14 21

40～49歳 9 10 5 6 9 12 5 8 8 5 4 8 10 10 7 13 8

50～59歳 9 10 7 15 13 20 14 6 9 8 8 6 3 3 1 5 5

60歳以上 10 16 10 14 11 15 4 5 1 5 2 4 4 1 5 6 4

計 45 66 52 79 64 81 42 49 37 38 43 43 50 42 38 54 58

男性 40 64 51 78 63 78 42 46 37 37 40 42 50 42 38 54 56

女性 5 2 1 1 1 3 3 1 3 1 2

【群馬県林業従事者等実態調査より】

２）新規就業者の雇用先
年　度 H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

地方公共団体 3 2 1 1 1 2

森 林 組 合 24 30 32 51 29 34 31 24 12 15 20 18 20 17 13 15 17

協 同 組 合 等 1 4 2 2 2 2 1 4 1 7 1 2 4 1

会 社 12 16 13 22 15 27 8 12 21 14 21 21 18 21 20 29 35

個 人 事 業 主 7 3 14 11 1 10 2 5 1 3 5 3 3 6 5

一 人 親 方 5 14 3 7 1 1

そ の 他

計 45 66 52 79 64 81 42 49 37 38 43 43 50 42 38 54 58

【群馬県林業従事者等実態調査より】
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（４）　離職者数の推移（平成１０年度～平成２６年度）
　　　　※離職者＝雇用期間の定めがなく、当年度中に通年で雇用されていた者で、年間３０日以上、植林や保育、伐採作業等の林業現場作業に従事した者が
　　　　　　　　　　当年度内に退職や配置転換などでその職から離れた者の数

１）年代別離職者数
年　度 H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

離職者数 81 36 64 174 69 177 65 204 25 18 28 34 37 51 49 53 64

平均年齢 62.4 62.2 60.5 60.9 62.1 57.8 58.1 59.4 51.4 48.2 50.4 48.3 51.4 48.8 50.1 45.8 52.5

20歳未満 1 1 1 1

20～29歳 4 2 3 2 4 16 7 12 2 4 8 3 7 8 4 7 7

30～39歳 3 2 5 8 3 13 8 23 8 2 1 9 4 10 10 10 11

40～49歳 5 1 4 12 4 6 2 19 2 3 3 5 4 6 11 18 9

50～59歳 9 1 9 13 6 16 6 20 2 4 5 4 8 2 7 12

60歳以上 60 30 43 79 52 81 42 129 13 7 12 11 18 19 22 10 25

計 81 36 64 115 69 132 65 204 25 18 28 34 37 51 49 53 64

男性 79 35 60 111 64 94 65 204 25 18 28 34 37 50 48 51 64

女性 2 1 4 4 5 38 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0

【群馬県林業従事者等実態調査より】

２）離職者の雇用先
年　度 H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

地方公共団体 2 1 12

森 林 組 合 37 16 24 52 28 63 34 72 22 12 15 17 13 23 18 29 19

協 同 組 合 等 5 2 1 1 2 1 4 3 1 2 2 1

会 社 26 9 20 19 12 36 13 79 2 5 8 14 15 25 22 17 31

個 人 事 業 主 14 21 16 24 12 27 1 1 1 3 9 2 7 5 8

一 人 親 方 11 10 4 20 11 7 5 9 1 5

そ の 他 1 1 1 1

計 81 36 64 115 69 132 65 204 25 18 28 34 37 51 49 53 64

【群馬県林業従事者等実態調査より】
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３）　平成２６年度離職者の実態
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（５）女性従事者の実態

１）女性従事者数の推移（昭和５７年度～平成２６年度）

２）年代別女性従事者数と平均年齢の推移（平成１８年度～平成２６年度）

３）女性従事者の雇用先
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（６）　新規就業者の定着状況（平成１８年度～平成２６年度）

１）平成18～26年度に採用された従事者の定着状況（26年度末現在）

H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

37 38 43 43 50 42 38 54 58 403

17 19 18 18 23 20 8 11 4 138

20 19 25 25 27 22 30 43 54 265

54.05% 50.00% 58.14% 58.14% 54.00% 52.38% 78.95% 79.63% 93.10% 65.76%

9年目 8年目 7年目 6年目 5年目 4年目 3年目 2年目 1年目

※3年目離職率　21.05%

2）平成18～26年度に認定事業体に採用された従事者の定着率・離職率

（７）　労働条件の推移（平成１８年度～平成２３年度）

１）賃金形態の推移

２）社会保険等の加入状況

労災保険 雇用保険 健康保険
日雇労働
者健康保

険

国民健康
保険

農林年金 厚生年金 国民年金
農業者年

金

中小企業
退職金
共済制度

林業退職金
共済制度

1,485 455 178 4 1,473 103 113 1,370 300 315 655

(87.1%) (26.7%) (10.4%) (0.2%) (86.4%) (6.0%) (6.6%) (80.4%) (17.6%) (18.5%) (38.4%)

1,220 376 296 2 1,187 114 190 1,160 239 288 511

(84.7%) (26.1%) (20.5%) (0.1%) (82.4%) (7.9%) (13.2%) (80.5%) (16.6%) (20.0%) (35.5%)

1,092 360 314 11 952 137 198 887 133 279 401

(83.6%) (27.5%) (24.0%) (0.8%) (72.8%) (10.5%) (15.1%) (67.9%) (10.2%) (21.3%) (30.7%)

964 353 360 9 654 162 180 567 98 278 355

(88.2%) (32.3%) (32.9%) (0.8%) (59.8%) (14.8%) (16.5%) (51.9%) (9.0%) (25.4%) (32.5%)

832 403 467 1 456 213 233 341 46 266 254

(86.0%) (41.6%) (48.2%) (0.1%) (47.1%) (22.0%) (24.1%) (35.2%) (4.8%) (27.5%) (26.2%)

494 328 369 3 193 172 181 169 30 188 160

(81.8%) (54.3%) (61.1%) (0.5%) (32.0%) (28.5%) (30.0%) (28.0%) (5.0%) (31.1%) (26.5%)

643 453 459 9 215 157 21 252 190

(88.9%) (62.7%) (63.5%) (1.2%) (29.7%) (21.7%) (2.9%) (34.9%) (26.3%)

643 453

(88.9%) (62.7%)

注）（　）内数字は加入者比率。　注）農林年金、厚生年金は平成20年度以降一本化されている

労働保険 健康保険 年金 退職金共済

採用年度
総計

年度別採用者数

年度別離職者数

在職者数

定着率

経験年数

平成 3年度 1,307

平成 8年度 1,093

平成13年度 968

平成18年度 604

平成23年度 723

年　度
林業従事

者
総数

昭和57年度 1,705

昭和62年度 1,441

平成23年度カバー率
683 638 442

(94.5%) (88.2%) (61.1%)

460

(63.6%)

71%

71%

62%

75%

33%

29%

29%

38%

25%

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

株式会社

有限会社

森林組合

協業組合

その他

図-8 平成18～26年度認定事業体採用者の定着率・離職率 定着率 離職率

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

平成２３年度

平成１８年度

平成１３年度

平成 ８年度

平成 ３年度

昭和６２年度

昭和５７年度

図 賃金形態の推移

月給 日給 出来高給 月給と出来高給の併用 日給と出来高給の併用

－　参考　P8　-



（８）　林業労働災害の発生状況（昭和５７年次～平成２６年次）

１）【休業４日以上の死傷者数】

人 5,640 4,573 4,027 3,180 3,247 3,145 2,926 2,862 2,894 2,718 2,350 2,534 2,213 2,607 2,512 2,389 2,090 2,211 2,199 2,204 2,252 2,380

(177) (144) (127) (100) (102) (99) (92) (90) (91) (85) (74) (80) (70) (82) (79) (75) (66) (70) (69) (69) (71) (75)

人 157 87 51 62 60 53 54 45 50 41 61 45 31 38 43 37 35 57 38 33 24 22

(253) (140) (82) (100) (97) (85) (87) (73) (81) (66) (98) (73) (50) (61) (69) (60) (56) (92) (61) (53) (39) (35)

２）【林業従事者数に対する休業４日以上の死傷者数】

林業従事者数 人 1,797 1,489 1,307 1,093 1,081 1,045 1,075 1,063 968 970 904 886 798 604 694 720 785 763 723 718 702 721
林業従事者数に対す
る休業４日以上の死
傷者数の比率

％ 8.7% 5.8% 3.9% 5.7% 5.6% 5.1% 5.0% 4.2% 5.2% 4.2% 6.7% 5.1% 3.9% 6.3% 6.2% 5.1% 4.5% 7.5% 5.3% 4.6% 3.4% 3.1%

下段の数字は、休業４日以上の死傷者数／林業従事者数。

３）【死亡者数】

人 28 43 38 37 35 30 32 34 31 19 31 27 25 29 21 24 19 16 18 17 27

(74) (113) (100) (97) (92) (79) (84) (89) (82) (50) (82) (71) (66) (76) (55) (63) (50) (42) (47) (45) (71)

人 2 1 2 2 2 2 0 0 1 1 1 2 1 0 1 0 1 3 1 2 0 0

(100) (50) (100) (100) (100) (100) (0) (0) (50) (50) (50) (100) (50) (0) (50) (0) (50) (150) (50) (100) (0) (0)

平成１４年の死亡者は３人いたが、労災保険の適用者は１人。

※出典：群馬県労働局「業種別死傷者数」
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－　参考　P9　-


