
障害者のテレワーク雇用
自社で障害者をテレワーク雇用するのは難しいと思っている

企業経営者様、人事ご担当者様

群馬県障害者テレワーク支援事業
主催：群馬県　お問合せ先：労働政策課　
TEL：027-226-3403　
E-メール：rouseika@pref.gunma.lg.jp
運営：株式会社 asokka（令和４年度群馬県委託事業）

県内企業の体験談から知る

開催日時

開催方法

8 月4 日（木）2022年

１４：００～１６：００
（１３：３０オープン）

オンラインZoomウェビナー 申込方法

ぐんま電子申請受付システムからお申込みください。
QRコードまたは同システムで

「障害者のテレワーク雇用セミナー」と検索してください。
https://s-kantan.jp/pref-gunma-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=8438

参加費 無料

申込期限 ８月3日（水）

プログラム

県内の企業事例

１４：００～１４：３０（３０分）
株式会社asokka　代表取締役　倉持利恵氏

「障害者のテレワーク雇用の
よくある懸念と解決策、
企業メリットを出す進め方」

１４：３０～１４：５０（２０分）
株式会社クリハラ　
常務取締役　岩渕一哉氏

所在地：伊勢崎市
会社概要
従業員約１３０名の製造業（一般向けのお惣菜や
スーパー・量販店向けのカット野菜などの製造販売）

１４：５０～１５：１０（２０分）
株式会社物流サービス　
代表取締役　大谷内光男氏　
IT推進室リーダー　周藤吉紀氏

１５：１０～１５：４０（３０分）
トークセッション
２社の企業の体験談をより深く掘り下げ、本音をお話しいただきます。

１５：４０～１６：００（２０分）
質疑応答

所在地：前橋市
会社概要
従業員約７０名の物流業（群馬県内の
輸送に特化した運送会社）

企業の人事総務部門の責任者として、障害者雇用や多様な働き方を推
進したのち、テレワーク専門のコンサルティング会社で障害者のテレ
ワークに関するコンサルティングに従事。6年間で、多種多様な業種や
規模の企業30社以上を支援。2022年5月「テレワーク×障害者雇用」
を事業テーマにした株式会社asokka創業。

講演
事例
2

事例
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令和３年度群馬県障害者テレワーク支援事業に参加した２社の企業が、
取り組んだきっかけ～プロセス～成果まで、体験談をお話しします。

群馬県主催オンラインセミナー

こんな人に

おすすめ


