
（様式）医療技術者キャリア・アップ実務研修プログラム

研修病院名

研修スケジュール
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オリエンテーション

年間目標設定

目標達成度評価振り返り

院内集合研修

院内各部署勉強会参加

ペアで病棟内作業療法業務

ペアで病棟外作業療法業務

一人で担当病棟受け持ち

デイケア業務

成果報告会

所属内研修

研修を実施することで取得可能な認定資格要件等

３年目のデイケア業務については、本人の意思を尊重しつつ課内事情に応じてになります。

研修名 作業療法士レジデント研修

研修生が意欲的に研修に臨めるよう、およそ9か月間はペアで行動してもらいます。そうすることで生じた疑問はその場で解決され、不安の軽減、技術

習得の促進を図っています。そして、研修生には業務内容の選択肢の中から自己決定することを尊重し、責任とやりがいを持てるよう取り組んでいます。

主な研修内容
３年目（４月～３月）２年目（４月～３月）１年目（４月～３月）

精神医療センター


