
（様式）医療技術者キャリア・アップ実務研修プログラム

研修病院名

研修スケジュール
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基本研修

救急病棟医師カンファレンス

各病棟回診

各病棟カンファレンス

病棟行事・デイケア・訪問看護見学

電気治療見学

知能検査

神経心理学検査

発達障害

パーソナリティ検査

テストバッテリー

心理検査レポート作成

フィードバック

心理教育コリーダー

心理教育リーダー

テキスト作成

認知行動療法コリーダー

認知行動療法リーダー

個人面接実施

集団療法実施

重篤ケースの担当
多職種チーム会議
ケースフォーミュレーション作成

チーム力動の解釈
コンサルテーション
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研修名 臨床心理技術者レジデント研修

主な研修内容
３年目（４月～３月）２年目（４月～３月）１年目（４月～３月）

精神医療センター



（様式）

所属内研修

研修を実施することで取得可能な認定資格要件等

課内カンファレンス　隔週金曜日9:00～

●診断補助や鑑定事例など、テストバッテリーを組んだ心理検査の事例検討会

●テーマを自ら設け論文等から資料をまとめ、ディスカッションを行っています(例:ケースフォーミュレーション､リフレクティング、発達障害のテストバッテリー等)

●個人面接事例報告会

個人スーパービジョン　毎週木曜日

●一対一対応で、個人面接のスーパービジョを行っています。


