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第９編 教育事務所

第１章 中部教育事務所

第１節 事務所の指導運営方針

「 、 」群馬県教育委員会運営方針の目標 たくましく生きる力をはぐくむ～自ら学び 自ら考える力を～

、 、 。を踏まえ 管内市町村教育委員会と密接な連携のもとに 学校教育・社会教育等の充実・推進を図る

○職場環境の整備と教育環境を向上させる学校事務運営の推進

○教育実践の向上を目指す人事行政の推進

○“温かい学級”で子どもが生き生きと学べる学校づくり

○生涯学習社会の構築を目指した地域や家庭の教育力の向上

第２節 主な事業

１ 総務係

(1) 管内市町村（６市町村）教育委員会教育長会議開催（１回）

(2) 叙位・叙勲・教育功労者表彰の進達（31件）

(3) 管内小・中・特別支援学校教職員（3,628人）への給与支給及び諸手当の認定等

(4) 学校教職員等（3,628人）への旅費支給の審査・支払

(5) 非常勤講師等（204人）の報酬支払

(6) 補助教職員等（503件）の社会保険申請事務

(7) 管内小・中・特別支援学校事務職員（152人）への給与関係事務の例月指導及び定期研修

(8) 公務・通勤災害補償（48件）の認定申請指導

２ 学校教育係

(1) 人事関係

ア 教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等に関わる指導助言

イ 管内小・中・特別支援学校及び中等教育学校（前期 （139校）の学級（2,181学級）編制、）

教職員（3,632人）定数管理、人事記録の管理整備

ウ 教職員の臨時的任用（1,076件 、非常勤講師等任用（初任研代替18件、初任研後補充67件、）

、 、 、 、 、複式解消４件 小規模校26件 体育代替27件 生徒指導嘱託７件 スクールカウンセラー50件

スーパーバイザー１件、スクールソーシャルワーカー２件、自立支援アドバイザー３件

エ 教員免許状申請（162件）､免許取得説明会（62件 、免許教科外教授担任許可（４件 、免許） ）

更新制申請（358件）

オ 中部地区人事総括会議（１回 中部地区人事会議（３回 中部地区人事事務担当者会議（３） ）、 、

回）

(2) 指導関係

ア 教育委員会訪問

(ｱ) 学校教育の改善・充実に向けた教育委員会への指導・助言

イ 学校訪問指導

(ｱ) 学校経営の充実と教育課程の編成・実施・評価

(ｲ) 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実

(ｳ) 学習指導、生徒指導、健康教育、学校安全、特別支援教育等の改善・充実

(ｴ) 学校支援センターの運営についての改善・充実（社会教育主事との合同訪問）
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ウ 集会指導

（ ）、 （ ）、 （ ）、(ｱ) 管内町村校長会議 ３回 管内町村公立幼稚園長会議 １回 管内町村教頭会議 ３回

（ ）、 （ ）、 （ ）、代表指導主事会議 ２回 管内指導主事研修会 １回 生徒指導担当指導主事会議 １回

学力向上推進モデル校研究協議会（４回 、スキルアップ研修（12講座15回））

(ｲ) 小中学校初任者研修（２回 、小中学校中堅教諭資質向上研修（１回 、地区別人権教育研） ）

究協議会（１回 、臨時的任用教員及び非常勤講師研修会（３回 、特別支援教育推進研修会） ）

（１回 、特別支援・療育連携協議会（２回 、エリア別連携会議（１回 、いじめ問題連絡） ） ）

会議（１回 、キャリア教育推進協議会（１回））

エ 文書指導

(ｱ) 「教育要覧 「中部教育事務所だより 「指導広報中部」等の発行」 」

(ｲ) 教育課程の編成・実施・評価、統計諸資料等指導全般にかかわる資料の配付

(ｳ) 指導資料等のｗｅｂページ掲載

オ 相談事業

(ｱ) 生徒指導・就学等に関する相談

(ｲ) 特別支援教育に関する相談（専門相談員による）

３ 生涯学習係

(1) 社会教育行政職員等会議及び研修

ア 中部管内市町村生涯学習・社会教育担当者会議（３回）

イ 中部地区社会教育関係職員等研修講座（２回）

ウ 市町村社会教育関係職員ステップアップ講座（３回）

エ 中部管内図書館等連絡会議

(2) 成人教育関係事業

ア 中部地区ＰＴＡ指導者研修会

イ 中部地区社会教育委員研究集会

ウ ぐんま県民カレッジ「オープンキャンパス」大学等出前講座（３回）

エ 管内公民館等訪問（延べ25館）

(3) 家庭教育関係事業

ア 家庭教育スキルアップ講座

イ 中部管内家庭教育応援地区別推進会議

(4) 青少年教育関係事業

ア 少年の主張中部地区大会

イ 中部ブロック青少年育成推進研修会

(5) 人権教育関係事業

ア 中部地区人権教育指導者研修会（２回）

(6) 文化財保護関係事業

ア 文化財保護パトロール報告書のとりまとめ・提出

イ 銃砲刀剣類登録事務・審査会への協力

(7) 学社連携推進関係事業

ア 中部地区学校支援センター地区別推進会議（２回）

イ 中部地区学校支援センター推進研修会

ウ 中部地区地域と学校のパートナーシップ推進フォーラム

エ 社会教育主事による学校等訪問（14校）

オ 中部地区放課後子ども教室教育支援活動関係者等研修会

(8) 派遣・相談事業

ア 社会教育主事等派遣事業（学びあい・ふれあいサポート （22回））
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(9) 広報事業

ア 「生涯広報 中部」の発行（３号）
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第２章 西部教育事務所

第１節 事務所の指導運営方針

県教育委員会運営方針を受け、管内９市町村教育委員会との相互信頼と緊密な連携のもと、時代の

急激な変化に対応できる、活力にあふれ創造性ある学校教育・社会教育の推進に努める。

○管内市町村教育委員会との連携強化と学校管理事務運営改善の推進

○活力ある学校教育の実現を期した人事行政の推進

○新しい時代を切り拓く子供を育てる学校（園）の創造～ＰＤＣＡサイクルを生かして～

○「地域の教育力の向上 「地域の特性を生かした生涯学習社会の構築 「文化財の保護と整備」の」 」

推進

第２節 主な事業

１ 総務係

(1) 管内市町村（９市町村）教育委員会教育長連絡協議会開催（５回 、西部地区事務局長等連絡）

会議（５回）

(2) 叙位・叙勲・教育功労者表彰の進達（45件）

(3) 管内小・中・特別支援学校教職員（3,254人）への給与支給及び諸手当の認定等

(4) 学校教職員等（3,254人）への旅費支給の審査・支給

(5) 非常勤講師等（206人）の報酬支払

(6) 補助教職員等（428件）の社会保険申請事務

(7) 管内小・中・特別支援学校事務職員（154人）への給与関係事務の例月指導及び定期研修

(8) 公務・通勤災害補償（26件）の認定申請指導

２ 学校教育係

(1) 人事関係

ア 教職員の服務並びに勤務条件、教職員の分限・懲戒、人事評価、表彰等

イ 教職員の休職、復職、病休延長等

ウ 管内小・中・特別支援学校の学級編制の確認及び教職員定数管理、人事記録管理

（ ）、 （ 、 、 、エ 教職員の臨時的任用 659件 非常勤講師任用 初任研85件 複式解消6件 小規模校37件

体育代替33件）等

オ 教員免許状申請、認定講習、免許教科外教授担任許可

カ 西部地区人事会議（５回）

(2) 指導関係

ア 教育委員会訪問（年度始・年度末 〈延べ回数：10回〉）

(ｱ) 教育委員会との情報交換を通し、諸課題の解決の方途について協議及び指導

(ｲ) 学校訪問指導等において把握した各学校の成果と課題について報告・協議・指導

イ 学校園訪問指導（年度始訪問、授業訪問、経営訪問、要請訪問、年度末訪問、生徒指導充実

支援事業、生徒指導担当嘱託員・スクールカウンセラー配置校訪問、学力向上パワーアップ支

援事業、生徒指導訪問 等）

〈延べ回数：329回 延べ人数：574人〉

(ｱ) 学校経営の充実と教育課程の編成・実施・評価

(ｲ) 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実

(ｳ) 学習指導、生徒指導、心の教育、健康教育の改善・充実等
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ウ 集会指導〈延べ回数：19回〉

(ｱ) 管内校長会長研究協議会（２回 、管内指導主事等会議（３回 、学力向上パワーアップ支） ）

援事業協議会（１回）

(ｲ) 初任者研修（２回 、安全教育研究協議会（１回 、中堅教諭資質向上研修（１回 、学力） ） ）

向上コーディネーター研究協議会（２回 、地区別人権教育研究協議会（１回 、非常勤講師） ）

等研修会（２回 、特別支援教育連携協議会（１回 、特別支援教育講演会（１回 、特別支） ） ）

援教育エリアサポート事業エリア別連携会議（１回 、いじめ問題連絡会議（１回））

エ 文書指導

(ｱ)「教育要覧」「指導資料・せいぶ」「学力向上に関するリーフレット」「不登校対策資料」等の発行

(ｲ) 教育課程の編成・実施・評価、生徒指導、健康教育等指導全般にかかわる資料の配布

(ｳ) 学習指導案・指導資料等のｗｅｂページ掲載

(ｴ) 授業改善指導資料ＤＶＤの作成

３ 生涯学習係

(1) 社会教育行政職員等会議及び研修

ア 地区別社会教育行政職員等研修講座

(2) 成人教育関係事業

ア 西部地区ＰＴＡ指導者研修会

イ 西部地区社会教育研究集会

ウ ぐんま県民カレッジ「オープンキャンパス」大学等出前講座（３回）

(3) 青少年教育関係事業

ア 少年の主張西部地区大会

イ 西部ブロック青少年育成推進研修会（富岡市）

(4) 人権教育関係事業

ア 西部地区人権教育指導者研修会

(5) 文化財保護関係事業

ア 文化財パトロール報告書の取りまとめ・提出

イ 銃砲刀剣類登録事務・審査会への協力

(6) 社会教育主事の学校等訪問

ア 学校、教育委員会等への訪問による情報提供・相談（65回）

(7) 学社連携に関する業務

ア 地域と学校のパートナーシップ推進フォーラム

イ 学校支援センター推進会議

ウ 放課後子ども教室教育活動支援関係者等研修会

(8) 啓発活動

ア 事業案内、実施した事業の様子をＷｅｂページに掲載

イ 西部地区市町村生涯学習・社会教育要覧の作成・配布

(9) 家庭教育支援事業

ア 研修会・講座の開催(11回)
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第３章 吾妻教育事務所

第１節 事務所の指導運営方針

第２期群馬県教育振興基本計画の基本目標「たくましく生きる力をはぐくむ～自ら学び、自ら

考える力を～」を踏まえ、管内町村教育委員会と密接に連携し、学校教育・社会教育の充実・推

進を図ります。

○関係機関との連携強化と適切な業務の推進

○たくましく生きる力の育成と信頼される学校・園づくり

○吾妻の特色を生かした人づくり・地域づくり

第２節 主な事業

１ 総務係

(1) 管内町村(６町村)教育委員会教育長会議開催（６回）

(2) 叙位叙勲・教育功労者表彰の進達（９件）

(3) 小中学校教職員（411人）への給与支給及び諸手当の認定等

(4) 小中学校教職員（411人）の旅費の審査・支払

(5) 非常勤講師等（31人）の報酬支払

(6) 補助教職員等の社会保険申請（45件）

(7) 小中学校事務職員（23名）への給与関係事務の例月指導及び定期研修

(8) 公務・通勤災害補償の認定申請指導（11件）

２ 学校教育係

(1) 人事関係

ア 教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等に係わる指導助言

イ 管内小・中学校（23校）の学級（200学級）編制、教職員（383人）定数管理に係わる指導助

言、人事記録の管理整備、

ウ 教職員の臨時的任用（43件 、非常勤講師任用（初任研４件、複式５件、教科13件、きめ細）

１件、計23件）

エ 教員免許状申請（16件 、免許更新制（56件）に係わる指導助言）

オ 吾妻地区人事会議開催（４回）

(2) 指導関係

ア 教育委員会訪問

(ｱ) 学校教育の改善・充実に向けた指導助言

イ 学校訪問指導

(ｱ) 学校経営及び授業づくりの充実

(ｲ) 学習指導、生徒指導及び健康教育等の改善・充実

(ｳ) 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実

(ｴ) 諸表簿の適正な処理についての事務指導

ウ 集会指導

(ｱ) 学校経営研修会（１回 、特別支援教育連携協議会・療育システムネットワーク推進合同）

会議（１回 、特別支援教育研修会（１回 、いじめ問題連絡会議（１回 、非常講師等研修） ） ）

（３回 、通級指導教室連絡会議（３回 、キャリア教育推進協議会（１回 、） ） ）

(ｲ) 初任者研修（２回 、教職経験者研修（２回 、地区別人権教育研究協議会（１回）等） ）
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エ 文書指導

(ｱ) 「教育事務所要覧 「教育あがつま 「教育あがつまＨＯＴ ＮＥＷＳ」等の発行」 」

オ その他

(ｱ) 実践記録・自作学習材コンテストの実施

３ 生涯学習係

(1) 社会教育行政職員等会議及び研修

ア 管内町村社会教育担当者会議への支援（12回）

イ 地区別社会教育主事等研修講座の開催（１回）

(2) 成人教育関係事業

ア 管内幼（こども園 ・小・中ＰＴＡ指導者研修会の開催（１回））

イ 北毛地区社会教育委員研修会の開催（１回）

ウ ぐんま県民カレッジ「オープンキャンパス」大学等出前講座の開催（３回）

エ 町村連携講座への支援

(3) 青少年教育関係事業

ア 少年の主張吾妻地区大会の開催

イ 吾妻ブロック青少年育成推進研修会の開催

ウ 青少年育成推進員連絡協議会の運営支援

(4) 人権教育（社会教育）関係事業

ア 管内人権教育（社会教育）指導者研修会の開催（１回）

イ 人権教育指導者養成講座事業への支援

(5) 芸術文化関係事業

ア 吾妻郡文化財調査委員等研修会への支援（１回）

イ 文化財保護パトロール報告の取りまとめ・提出

ウ 銃砲刀剣類登録事務・審査協力

(6) 学校を基地とした地域づくり推進事業

ア 社会教育主事による教育委員会及び学校訪問（52回）

イ 地域と学校のパートナーシップ推進フォーラムの開催（１回）

ウ 学校支援センター推進研修会の開催（１回）

エ 放課後子ども教室教育支援活動関係者等研修会の開催（２回）

オ 学校支援地域本部事業への支援
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第４章 利根教育事務所

第１節 事務所の指導運営方針

「教育委員会運営方針」を踏まえ、確かな学力、豊かな心、健やかな体など、子どもたちの「生き

る力」の育成及び共に学びあう地域づくりを目指し、管内の教育委員会、幼稚園・こども園、小・中

学校及び家庭・地域を支援する。

○学校（園）経営の充実

○日々の授業・実践の充実

○共に学びその成果を生かす生涯学習社会を目指した人づくりと地域づくりの推進

第２節 主な事業

１ 総務係

(1) 管内市町村（５市町村）教育委員会教育長会議（３回）の開催

(2) 叙位叙勲・教育行政功労者表彰の進達（11件）

(3) 小中学校教職員（682人）の給与支給及び諸手当の認定等

(4) 小中学校教職員（682人）の旅費の審査・支払

(5) 非常勤講師等（36人）の報酬支払

(6) 補助教職員等の社会保険申請（80件）

(7) 小中学校事務職員（37人）への給与関係事務の例月指導並びに共同実施に係る研修会（２回）

及び訪問指導（10地区）の実施

(8) 公務・通勤災害補償の認定申請指導（５件）

２ 学校教育係

(1) 人事関係

ア 教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等にかかわる指導・助言

イ 管内小中学校（38校）の学級（305学級）編制、教職員（597人）の定数管理、人事記録の管

理整備

（ ）、 （ 、 、 ）ウ 教職員の臨時的任用 85件 非常勤講師 初任研８件 複式学級解消３件 小規模校28件

の任用

エ 教員免許状申請（22件 、認定講習（３件 、免許教科外教授担任許可（13件 、免許更新制） ） ）

各種申請（70件）

オ 利根沼田地区人事会議（７回）及び小委員会（３回）の開催

(2) 指導関係

ア 教育委員会訪問（年間２回､５市町村）

(ｱ) 学校教育の改善・充実に向けた教育委員会への指導・助言

イ 学校訪問指導（要請訪問Ａ：幼小中全校（園 、要請訪問Ｂ：全小中学校））

(ｱ) 学校経営の充実と学習指導要領（幼稚園は幼稚園教育要領）の趣旨を踏まえた教育課程の

編成・実施・評価及び授業改善

(ｲ) 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実

(ｳ) 学習指導、進路指導、生徒指導、健康教育等の改善・充実

(ｴ) 問題行動等に関する集計･分析･報告･指導、生徒指導の訪問指導
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ウ 集会指導

(ｱ) 管内市町村教育長、幼稚園・小・中学校長等合同研究協議会、学校安全管理研修会等

(ｲ) 臨時的任用教員及び非常勤講師研修会等

(ｳ) 管内生徒指導主事･主任会議（２回 、地区別人権教育研究協議会等）

(ｴ) 群馬県青少年赤十字利根沼田地区連絡協議会

エ 文書指導

(ｱ) 「教育要覧 、Ｗｅｂページ「利根教育事務所」及び事務所だより「利根・沼田の教育」」

による特色ある学校（園）づくりの支援

(ｲ) 学校訪問での現状と課題の報告、生徒指導・安全教育等にかかわる資料の提供

オ 相談指導

(ｱ)「さわやか相談室」による教育相談等及び各学校・幼稚園（こども園）への支援

(ｲ) 不登校児童生徒等訪問相談の実施

(ｳ) 特別支援教育等訪問相談の実施

３ 生涯学習係

(1) 社会教育行政職員等会議及び研修

ア 管内市町村社会教育連絡会議（５回）の開催

イ 地区別社会教育主事等研修講座の開催（２回）

(2) 成人教育・家庭教育関係事業

ア 管内幼小中ＰＴＡ指導者研修会の開催

イ 北毛地区社会教育委員研究集会の支援

ウ ぐんま県民カレッジ「オープンキャンパス」大学等出前講座の開催（３回）

エ 社会教育関係者による家庭教育推進事業の支援（２回）

オ 社会教育主事等派遣事業による各種講座（ＰＴＡセミナー等）への講師派遣

カ 「学びあい相談」による関係団体等への情報提供等支援

(3) 青少年教育関係事業

ア 少年の主張利根沼田地区大会の開催

(4) 人権教育関係事業

ア 管内人権教育指導者研修会の開催（２回）

(5) 学社連携推進事業

ア 地域と学校のパートナーシップ推進フォーラムの開催

イ 社会教育主事による学校等への訪問指導

ウ 学校支援センター地区別推進会議の開催

エ 学校支援センター推進研修会の開催

オ 放課後子ども教室教育支援活動関係者等研修会の開催（２回）
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第５章 東部教育事務所

第１節 事務所の指導運営方針

群馬県教育委員会の教育行政方針等を踏まえ、管内市町教育委員会との緊密な連携のもとに、学校

教育・社会教育の推進に努める。

○事務の効率化、円滑化の推進

○活力ある調和のとれた人事事務の推進

○喫緊の教育課題の解決と、｢生きる力｣を育む学校づくりの推進

○学び合い、支え合い、高め合う生涯学習社会の構築を目指した人づくり、地域づくりの推進

第２節 主な事業

１ 総務係

(1) 管内市町（９市町）教育委員会 教育長会議開催（１回 、総合訪問の実施（９市町））

（2）叙位・叙勲・教育功労者表彰の進達 （42件）

(3) 管内小・中・特別支援学校教職員（3,517人）への給与支給及び諸手当の認定等

(4) 学校教職員等（3,517人）への旅費支給の審査・支払

(5) 非常勤講師等（239人）の報酬支払

(6) 補助教職員等（423人）の社会保険申請

(7) 管内小・中・特別支援学校事務職員（133人）への給与関係事務の例月指導及び定期研修

(8) 公務・通勤災害補償（18件）の認定申請指導

２ 学校教育係

(1) 人事関係

ア 教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等に関わる指導助言

イ 管内小・中・特別支援学校（124校）の学級（1,789学級）編制、教職員（3,094人）定数管

理、人事記録の管理整備

（ ）、 （ 、 、 、ウ 教職員の臨時的任用 628件 非常勤講師任用 初任研93件 小規模校12件 複式解消３件

体育代替13件 、きめ細か（４件））

エ 教員免許状申請（141件 、教員免許状更新申請（318件）､認定講習、免許教科外教授担任許）

可

オ 東部地区人事会議開催（５回）

(2) 指導関係

ア 学校訪問指導（24校、６園）

(ｱ) 特色ある学校経営の充実に向けた指導助言

(ｲ) 「生きる力」をバランスよくはぐくむ教育活動の充実に向けた指導助言

(ｳ) 情報交換会（５回）

イ 集会指導

（ ）、 （ ）、 （ ）、(ｱ) 学校訪問指導連絡会議 ２回 指導係長等会議 ３回 管内指導主事等研修会 １回

特別支援教育連携会議・教育支援連絡協議会（１回 、特別支援教育エリア別連携会議（１）

回）

(ｲ) 初任者研修（１回）

(ｳ）臨時的任用教員及び非常勤講師等研修会（３回 、地区別人権教育研究協議会（１回 、学） ）

校安全管理研修会（１回 、新教育課程研修会（１回 、特別支援教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ研修Ａ（１） ）
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回 、英語教育ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ教員公開授業（３回 、はばプラ推進校公開授業研修会（３回）） ）

ウ 文書指導

(ｱ) 教育課程、学力向上、生徒指導、健康教育等指導全般にかかわる資料の配布

(ｲ）各学校の特色ある取組についての 掲載web

３ 生涯学習係

(1) 社会教育行政職員等会議及び研修

ア 生涯学習関係主管課係長会議（１回）

イ 東毛地区社会教育関係職員等研修講座（地区別社会教育主事等研修講座 （２回））

(2) 成人教育関係事業

ア 東毛地区社会教育委員研究集会の運営支援

イ 東毛地区社会教育委員代表者会議の運営支援

ウ ぐんま県民カレッジ「オープンキャンパス」大学等出前講座（３回）

(3) 青少年教育関係事業

ア 少年の主張「東毛地区大会 （１回）」

イ 邑楽郡青少年育成推進員連絡協議会の運営支援

ウ 東部圏青少年育成推進研修会の運営支援

(4) 人権教育関係事業

ア 東毛地区人権教育指導者研修会（２回）

イ 東毛地区人権教育推進連絡協議会の運営支援

(5) 芸術文化関係事業

ア 文化財保護パトロール報告の取りまとめ・提出

イ 銃砲刀剣類登録事務・審査協力

(6) 学社連携に関する業務

ア 学校支援センタ－推進会議・推進研修会（各１回）

イ 地域と学校のパートナーシップ推進フォーラム（１回）

ウ 社会教育主事の学校等訪問指導の実施（公民館７館）

エ 安全安心な子どもの居場所づくり研修会（放課後子ども教室安全管理員等研修会 （１回））

(7) 家庭教育関係事業

ア 東毛地区ＰＴＡ指導者研修会（１回）

イ 東毛地区家庭教育支援推進会議（１回）


