
 

「ぐんま介護人材育成認証事業者」の認証を更新しました 

 県では、職場環境の改善に主体的に取り組み、働きやすい職場づくりで実績を上げた介護サービス事

業者を「ぐんま介護人材育成認証事業者」として認証しており、令和元年度に制度開始後、令和３年度末

までに累計で９事業者を認証しています。 

 このたび、令和元年度に認証した次の３事業者について、取組を継続し認証基準を満たしていると確

認できたことから、認証を更新しました。3 事業者には、引き続き働きやすい職場づくりに積極的に取

り組んでいただきます。 

 

１ 認証事業者 

(1)社会福祉法人マグノリアニセン（高崎市） 

○認証事業所 

特別養護老人ホームシェステさとの花（介護老人福祉施設）ほか８事業所 

○特徴的な取組  

・キャリア認定制度、資格取得支援制度によりキャリアアップを支援 

 

(2)社会福祉法人なごみの杜（利根郡昭和村） 

○認証事業所    

特別養護老人ホーム菜の花館（老人介護福祉施設） ほか８事業所 

○特徴的な取組  

・研修情報等をまとめたキャリアブックを使用し、職員のステップアップを 

援助 

 

(3)社会福祉法人ほたか会（前橋市） 

○認証事業所  

グループホーム城東（認知症対応型共同生活介護） 

○特徴的な取組  

・定期的な勉強会や階層に応じた研修の実施 

 

２ 認証日 

  令和４年 11 月 10 日（木） 

 

 

 

 

                                                             

令和４年 12 月 22 日 

健康福祉部介護高齢課 

介護人材確保対策室人材確保係 

電話：027-226-2564 内線：2564     

【ぐんま介護人材育成認証事業者の認証基準】 

人材育成及び処遇・職場環境の改善などを行うためのチェッ

クリスト「CHECK&ACTION25」に定める 25 項目の取組につ

いて、事業主と職員が協力し、全ての項目で一定水準以上を達成

するなど成果を上げていること。 

認証事業者ロゴマーク 


