
部門

・育児休業取得促進を図るため、子どもが産まれた従業員におめでとうセット（お祝
い品と育児プランシート）を贈呈し、男性の短期育児休業利用率が40%（R1）から60%
（R3）へ上昇
・従業員アンケートや取得実態に基づき、育児目的休暇の新設や育児時短勤務の対象
者を拡充
・妊娠出産育児等に関する相談窓口の設置
・育休取得者に社内報を定期的に郵送
・残業時間や有給取得率の状況等を集計・グラフ化し、職場環境の見える化を実施
・シャットダウンアプリの自社開発・導入により、時間外削減
・男性の育休取得率22.2％で製造業の全国平均15.2％を上回る

・「休暇見える化運動」等を実施し、労使一体となり有給休暇取得や時短を促進
・独自の休暇制度を導入し、連続休暇を取得しやすい環境づくり
・ジョブローテーションを行うことで属人的な業務を削減
・ワークフローシステムにより、業務の効率化
・「群馬県働き方改革アドバイザー」認定を受け、県内中小企業の働き方改革促進を
支援
・有給休暇取得率71.7％で金融・保険業の全国平均57.3％を上回る

（別紙）

令和４年度群馬県いきいきＧカンパニー優良事業所表彰

受賞企業・事業所の取組

主な取組内容

両立支援部門

企業・事業所名

  株式会社ナカヨ

　（前橋市）

　業種：製造業

　社員数：男性477人/女性116人

　株式会社東和銀行

　（前橋市）

　業種：金融業

　社員数：男性824人/女性551人

働き方改革推進部門

優秀賞


