
【法人情報】
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給与関係

法人名：社会福祉法人 二之沢真福会（宣言番号：340169）

10年後のモデル賃金

高　　卒 ：月額　２８４，３００円　（介護福祉士取得 、食事、処遇、深夜・準夜各４回／月の手当含む）

短・専卒：月額　３０８，６００円　（介護福祉士、喀痰、住宅、扶養、食事、処遇、深夜・準夜各４回／月の手当含む）

手当（その他）

介護職員処遇改善手当　月額１５，０００円
特定処遇改善加算　月額９，０００円
ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ等支援加算　月額３，５００円～
食事手当（昼食）　１６５円／食

賞与 賞与 ３．５ヶ月分を１２等分し、基本月額に加算

退職金制度 あり（勤続１年以上）

令和元年度
（前々々年度）

手当（通勤手当） 距離に応じて支給　　上限月額２４，５００円

手当（住居手当） 月額１０，０００円

手当（夜勤手当） ５，０００円／１回　（深夜勤務）、　４，０００円／１回　（準夜勤務）、

諸手当（役付手当） 月額１０，０００円（ユニットリーダー）

諸手当（資格手当）
月額１５，０００円（介護福祉士）、月額１０，０００円（実務者研修修了者）、月額５，０００円（初任者研修修了者）
特定医療行為（喀痰吸引等）　月額３，０００円

諸手当（家族手当） 月額１０，０００円（配偶者）　、月額５，０００円（子）

令和２年３月31日時点の在籍者数

基本給（初任給） １７６，９００円　（高卒）、　１９３，２００円（短大、専門学校卒/介護福祉士手当含む）

昇給 年　１　回　（昇給月：４月、昇給額　５００～３，０００円）

昇格 あり

4 13
令和３年３月31日時点の在籍者数

8 12
令和４年３月31日時点の在籍者数 32 14 46

37 15 52

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

令和３年度
（前年度）

１年間の入職者数 2 5 7
１年間の離職（退職）者数 4

令和２年度
（前々年度）

１年間の入職者数 8 7 15
１年間の離職（退職）者数 9

アセッサー数 レベル認定者数

1 人
人

１年間の離職（退職）者数 7 7

レベル１

１年間の入職者数 8 6

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

5 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 1

0 その他 0 人

法人理念

真心を込めた思いやり

人材育成方針

１．利用者に生きがいを提供できる職員の育成
２．地域に貢献できる職員の育成
３．仕事を進めていく上で必要な専門知識・技術を有し、自ら能力開発する職員の育成

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／

）(

）（有り

無し 有り ／ 無し

有り

プリセプター制度を導入し、経験年数
２～３年程の先輩職員を指導者として
いる

無し ／ 無し

有り 施設が必要とする研修へ参
加する場合、参加費用の事
業所負担及び勤務扱いとし
ている

0
レベル２ 0

14

37 7 44
14



／ （ 初年度１０日・最大４０日　）

／ （ 日 ） ※有給休暇に含み全職員が取得している。

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 3 月 5 日 ）

・ゴールド認証（認証年月日： 年 月 日 ）

／ その他 （ ）

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

当法人は高崎市足門町、同市福島町、及び前橋岩神町の３拠点にて高齢者の福祉・介護事業を総合的に
展開しています。
利用者様の暮らしの継続と、家族・地域とのつながり、絆を大切にしています。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ
特別養護老人ホーム

ルネス前橋
ショートステイ
ルネス前橋

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

特別養護老人ホーム
ルネス前橋

ショートステイ
ルネス前橋

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し

各種保険加入、制服貸与（施設にてクリーニングあり）、慶弔・傷病見舞金、職員会、新入職歓迎会、
忘年会、職員健診年１回（夜勤者年２回）、インフルエンザ予防接種、永年勤続表彰、職員表彰制度あり

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

・ベーシック認証（認証年月日：

夏季休暇　１～３日あり

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し 年次有給休暇

有り 無し 誕生日休暇 1

有り

休日・休暇制度等

公休 年間　１１３　日

無し

令和3


