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第５章 計画の推進 

計画の推進 

１ 点検・評価・公表 

計画の実施状況について、定期的に数値目標等をもとに自己評価を行うとともに、群

馬県社会福祉審議会において、第三者による点検・評価を実施し、評価結果を県のホー

ムページで公表します。  

【数値目標一覧】  

№ 指標 
現状 目標 

数値 年度 数値 年度 

基本目標１：共に支えあう「地域づくり」 

住民に身近な圏域において、住民が主体的に地域課題を把握して解決を試みる「地域づくり」を支援します。 

１ 子どもの居場所地域ネットワーク数 3 箇所 (H30 年度) 13 箇所 (R6 年度) 

２ 
「人にやさしい福祉のまちづくり条例」適合証の
交付数 

104 件 (H30 年度) 140 件 (R8 年度) 

３ チームオレンジ等設置市町村数 2 市町村 (R1 年度) 20 市町村 (R5 年度) 

４ 
介護予防に資する通いの場への 65 歳以上の参加
者数及び割合 

22,159 人 
(3.9％) 

(H30 年度) 
47,500 人 

(8.0％) 
(R7 年度) 

基本目標２：地域を支える「仕組みづくり」 

市町村域、または市町村を越えた広域において、地域で解決できない課題の解決を図るため、多機関の協働による専

門的・包括的な相談支援体制構築等の「仕組みづくり」を推進します。 

５ 市町村子ども家庭総合支援拠点の設置箇所数 6 箇所 (R1 年度) 35 箇所 (R4 年度) 

６ 成年後見制度中核機関の設置市町村数 0 市町村 (H30 年度) 35 市町村 (R6 年度) 

７ 生活困窮者就労準備支援事業実施市町村数 3 市町村 (H30 年度) 35 市町村 (R6 年度) 

８ 生活困窮世帯等への学習・生活支援実施市町村数 33 市町村 (H30 年度) 35 市町村 (R6 年度) 

９ 市町村地域福祉計画策定市町村数 28 市町村 (R1 年度) 35 市町村 (R6 年度) 

10 包括的な支援体制の構築市町村数 4 市町村 (R3 年度) 14 市町村 (R8 年度) 

基本目標３：福祉を支える「人づくり」 

福祉サービスを支える人材の確保や資質向上を図るとともに、福祉活動等の住民参加を促進し、多様な福祉ニーズに

対応する「人づくり」に取り組みます。 

11 群馬県福祉マンパワーセンター紹介者採用件数 210 件 (R3 年度) 300 件 (毎年度) 

12 群馬県福祉マンパワーセンター研修参加者数 1,001 人 (H30 年度) 1,100 人 (毎年度) 

13 介護職員数 34,719 人 (H29 年度) 40,843 人 (R7 年度) 
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２ 市町村地域福祉計画の推進支援 

当計画は、本県における福祉分野の現状と課題を踏まえ、今後の施策の方向を提示し

ています。その実施状況の点検・評価を行いながら取組を進めることにより、県内の各

市町村における市町村地域福祉計画の推進を支援します。  

 

チームオレンジ 

認知症サポーターが正しい理解を得たことを契機に自主的に行ってきた活動をさらに一歩前進

させ、地域で暮らす認知症の方や家族の困りごとの支援ニーズと認知症サポーターを結びつける

ため、令和元年度から開始されている取り組みです。 

近隣の認知症サポーターがチームを組み、認知症の人や家族に対する生活面の早期からの支援

等を行っており、認知症の方自身もメンバーとして参加します。 


