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給与関係
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研修費用の負担、勤
務表の調整等。

有り

無し 有り ／ 無し

有り

プリセプターシステム

無し ／ 無し
有り

法人理念

「居心地のいい空間の提供」。当デイサービスでは、高齢や病気、障害を理由にご家庭での生活が困難になっても、世代
を超えた仲間がいる場所。笑顔と温かさがある空間を提供し、ご利用者様が元気に生活できる様支援いたします。

人材育成方針

「根を養えば木は自ら育つ」「今いる職員が大きな花を咲かせられる教育」を目指します。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／

）(
全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

1 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／
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アセッサー数 レベル認定者数

0 人
人

１年間の離職（退職）者数 0 2

レベル１

2
2020年３月31日時点の在籍者数

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

2019年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 0 0 0

2021年度
（前年度）

１年間の入職者数 0 4 4
１年間の離職（退職）者数 2

2020年度
（前々年度）

１年間の入職者数 1 2 3
１年間の離職（退職）者数 1 2 3

2021年３月31日時点の在籍者数

4 6
2022年３月31日時点の在籍者数 9 11 20

11 11 22

諸手当（役付手当） 管理者20,000円　生活相談員10,000円　主任5,000円。

諸手当（資格手当） 基本給に含む。

諸手当（家族手当） 扶養手当（配偶者10,000円、18歳未満の扶養家族5,000円）。

基本給（初任給） 介護職員初任者研修修了者153,000～、介護福祉士170,000～。

昇給 年1回4月（資格や人事評価等に基づき判定）。

昇格 あり（任用要件による評価にて実施）。

手当（その他） 調整手当（能力により支給）。休日勤務手当1日500円、年末年始勤務手当1日1,000円。各種処遇改善手当。

賞与 年2回（7月、12月）、勤務成績や人事評価等を考慮し各人ごとに決定する。

退職金制度 あり。

手当（通勤手当） 距離に応じて支給（上限10,000円）。

手当（住居手当） 住宅手当5,000円。

手当（夜勤手当） 1回8,000円。年末年始の夜勤は1回10,000円。

10年後のモデル賃金

月額240,000円（介護福祉士、生活相談員、配偶者・子供1人、夜勤月5回）＋調整手当、通勤手当、休日勤務手当、等。

＊別途、処遇改善手当、介護職員等特定処遇改善手当あり。

法人名：株式会社TRY（宣言番号：340165）
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／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

年次有給休暇 (

有り 無し リフレッシュ休暇 (

有り

休日・休暇制度等

公休 　　　　　　110日

無し

法定通り。継続勤務年数が0.5年の場合は10日

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

しゃぼん玉デイサービス

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 妊娠・出産・育児による本人の希望を考慮した勤務条件の配慮あり

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証　（認証年月日

確定拠出年金制度あり。
各種保険加入。制服無料貸与。スタッフ無料駐車場あり。教育プログラム、各種マニュアル完備。

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

＊職場の雰囲気：明るい・元気・笑顔で働いている、アットホーム、雰囲気がいい、意見を述べやすい環境、職
員同士の意思疎通ができている、チームワーク・連携が取れている、人間関係が良好、おおらかな空間、など
スタッフさんからの意見です。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ しゃぼん玉デイサービス

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等


