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Gula do Comite das
Relacoes Trabalhistas

Para um relacionamento saudavel entre
trabalhadores e empregadores
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Comite das Relacoes Trabalhistas da

Provincia de Gunma



< Como utilizar o Comité das Relagbes Trabalhistas <

O que é o Comité das Relagoes Trabalhistas

Em principio, os conflitos trabalhistas devem ser solucionados através do didlogo
entre o empregador e o trabalhador.

Mas existem ocasioes em que a melhor solugdo para ambas as partes nao é
encontrada.

Nesses casos, 0 Comité dos Assustos Trabalhistas, que é um 6rgéo publico, intervém
de forma imparcial na tentativa de estabilizar o relacionamento trabalhista entre as
partes; para que no futuro nio surjam descontentamentos.

Em principio, os conflitos trabalhistas devem ser solucionados através do didlogo

entre o empregador e o trabalhador.

Para que no futuro nao surjam descontentamentos.

Membros do Comité das Relagoes Trabalhistas

Profissionais experientes, que obtiveram o consentimento
Representantes do o
o do Comité dos Trabalhadores e Empregadores e do
Interesse Publico

Governador (advogados e outros)

Nomeados com base nas recomendacgoes do Sindicato do
Representantes dos

Trabalhadores

Trabalho e consentimento do Governador (membros de
sindicatos trabalhistas)

Pessoas nomeadas com base nas indica¢Ges de Grupos de

Representantes dos

Empresarios e consentimento do  Governador.
Empregadores (empresdrios e outros)

O Comité organiza-se em 3 grupos, com 5 representantes cada um, somando um
total de 15 pessoas.
Para que os membros dos grupos possam receber assiténcia; foram instalados

escritérios dentro do préprio Comité.



{Coordenacao da Disputa Trabalhistal

Coordenacao

Quando surgem conflitos trabalhistas, o desejo é de que sejam solucionados pelas
partes envolvidas, mas nem sempre isto é possivel. Neste caso, o Comité de Assuntos
Trabalhistas, através do pedido do interessado, podera fazer a intermediagdo do caso na
tentativa de solucionar o conflito trabalhista.

O comité podera intermediar conversas de conciliacdo entre as partes e promover a
aproximacio dos mesmos. Esta intermediacgio sera feita de forma imparcial e justa, para
que o conflito trabalhista possa ser resolvido rapido e adequadamente.

Séo 3 as formas de intermediacido realizadas pelo Comité de Assuntos Trabalhistas :
[Intermediacdo]l [Conciliagdo] [Intervencdol. Dentre elas, a mais simples e mais
flexivel é a [ Conciliagéio |, razdes pela qual é a mais adotada. .

¥ S3o tratados os conflitos entre os Sindicato do Trabalho e o empregador.

Formas Condicoes Iniciais Coordenadores Conteudo
@ Requerimento por uma Coordenador da Intemediagio | D Sdo levantados os pontos
o das partes conciliatorios entre ambas as
'S, (@ Requerimento POr | Normalmente é composto por 1 partes, ~na  tentativa  de
S ambas as partes Teids eh Tm cem 9 encamn}har o conflito para a
E @ Autorizagio oficial do grupos do  Comité  de resolugdo -
=) Presidente do Comité Trabalhadores e Empregadores. @ Também ) pode =S ~1nd1cado ®
s de Assuntos plano de intermediacao
= Trabalhistas
=
=)
(D Requerimento de Comité de Conciliacdo @DE apresentado o plano de
ambas as partes conciliagao € fazer as
(@ Requerimento por uma * Membros Publicos recomendacdes aos interessados
=) das partes - Membros representantes dos | @ Aceitar ou ndo o plano de
la * Se prescrito no contrato de trabalhadores conciliag@o apresentado, fica por
S trabalho ; - Membros representantes dos livre e espontanea vontade do
— . E¥np.resa de  servigo Empregadores interessado.Nao existe nenhuma
g publico restricaio  Legal para essa
S Q@ Autorizagio Oficial do questdo.
©) Comité de Assuntos
Trabalhistas
@Através de Solicitagdo
do Governador
,g @ Requerimento de Comité de Intervencdo D E executada a intervencao.
g‘ ambas as partes @ O interessado precisara seguir as
) (@ Requerimento por uma 3 membros Publicos ordens da interven¢do. Cuja a
t das partes, se prescrito Os membros do Comité dos eficacia é equivalente a contrato
&= no acordo trabalhista Empregadores podem trabalhista.
E expressar as suas opinioes
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Os meios de concilia¢do

A forma mais simples e a mais adotada é a [Conciliacdo] .

Apresentamos a seguir a sequéncia do andamento do caso.

Requerimento

E dada a entrada do requerimento pelo Sindicato dos Trabalhadores ou pelo empregador, ou ainda por
ambas as partes.

X Para os casos em que o préprio trabalhor for dar entrada no requerimento, verifique o item 6.

Averiguacao Preliminar

Um funciondrio vai ouvir das duas partes o acontecimento dos fatos e o motivo da discérdia.

No caso da presenca de apenas uma das partes envolvidas, o funciondrio verificard se existe a

possibilidade de adotar a forma de [Conciliagio] perante a outra parte envolvida.

Conciliacao Inicial

( Nomeagao dos Conciliadores pelo Presidente )

Acoes dos conciliadores

Ouvir os fatos : Reunir e organizar os fatos através das informacgées ouvidas de ambas as

partes e assim identificar as causas do conflito.

Organizar as evidéncias: Definir o plano de concilia¢ido e aplici-lo conforme as informagées

ouvidas e o levantamento dos pontos de divergéncias entre as partes.

Resolucao Suspensao Encerramento

S . - . Nao existe possibilidade
Aceitagao da resolucéo Suspensio do Requerimento de acordo ou resolucdo do
caso de ambas as partes




< Averiguacao da Pratica de Injustica no Trabalho <

O que é pratica de injustiga no trabalho ?

A constituicdo japonesa garante o direito dos trabalhadores formarem sindicatos,

realizarem negociagdes e movimentos coletivos (como greves).

E, para garantir este direito ao trabalhador, a Lei dos Sindicatos dos Trabalhadores

proibe que os empregadores cometam atos injustos, como os citados abaixo, considerados

pratica de injustica trabalhista .

@ Pelo fato do trabalhador ser afiliado ao
Sindicato de Trabalhadores

@ Pelo fato do trabalhar ter unido-se ou
tornado-se membro do sindicato de
trabalhadores

@ Pelo fato de ter participado legalmente

de movimentos sindicais

@Peclo fato do trabalhador nio ser associado
ao Sindicato
@Pclo fato do trabalhador ter se desligado

do Sindicato

Empregadores

@ Pelo fato do trabalhador ter tentado

conduzir negociagoes coletivas
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@ Pelo fato do trabalhador formar um
sindicato

@ Pelo fato do trabalhador liderar um

sindicato

Demitir, desligar o
trabalhor ou oferecer
desvantagem salarial
e outros. Tomar
atitudes que sejam
classificadas injustica
trabalhista.

Impor o fato como

condicio de trabalho

Rejeita-lo sem motivo
justo.

Fazer negociacoes
desonestas

Fazer interferéncias ou

indugoes

@Os empregadores devem oferecer ajuda fincanceira destinada a manutencdo do sindicato dos trabalhadores

@ O empregador nio pode tratar injustamente o trabalhador ou o sindicato dos trabalhadores por terem registrado

queixa no Comité de Relacgdes Trabalhistas.



Atos de injusti¢a no trabalho

Se o trabalhador ou o sindicato dos trabalhadores achar que houve algum ato de
injustica no trabalho cometido pelo empregador, ele podera pedir auxilio ao Comité de
Relagdes Trabalhistas ( o pedido de auxilio deve ser feito dentro do prazo de um ano a
contar do dia em que o ato de injustica foi cometido).

Depois de feito o pedido de auxilio, o Comité de Relag¢ées Trabalhistas analisa o
caso e verifica se o ato cometido pelo empregador pode ser classificado como ato
de injustica no trabalho.

©Andamento do processo de averiguacéo de Ato de Injustica no Trabalho
% Depende das caracteristicas do caso, mais a investigagdo é feita com a intencdo de

Pedido de Auxilio concluir o caso no prazo de 1 ano e 3 meses, a partir da entrada do pedido de auxilio.
Sd0 ouvidos os argumentos das partes
Investi gag a0 envolvidas, é feito o levantamento dos pontos da

* discordincia e das provas necessérias.
Nomeaqéo do membro Em foro de inquérito publico, sdo realizados os

, In querito interrogatérios com as testemunhas e
responsavel

v

Investigacéo

confirmados os fatos da disputa trabalhista.

E feito o reconhecimento e julgamento dos fatos,

Reuniso dos Membros

Pablieceos

verificando se estes podem ser classificados com

(p lanejamento do Ato de Insjustiga Trabalhista

inquérito e outros.)
Se o fato for reconhecido como ato de injustica

trabalhista, ser4 ordenada a anulagdo da demisséao
Inquérito

v

Audicdo das opinies
do trabalhador e
do empregador

v

Reunido dos

para que a situcdo atual possa ser restaurada.

Além da aplica¢do da ordem de negocigéo coletiva

comum, proibi¢gdo de interven¢do do Comité de

Relagdes Trabalhistas.

Se ndo for reconhecido como ato de injustica,
Ordem de L

nio serdo aceitos os argumentos do trabalhador
Re jJelr1¢cado nem do Comité de Relagoes Trabalhistas

<

Se houver possibilidade do caso ser resolvido

Acordo Acordo através de acordo com Comité de Relagoes

Membros Publicos Amieével Amicével Trabalhistas, o membro responsivel fara o
migave mi

* * g SN ajuste dos argumentos entre as partes envolvidas

e se esforcard para a resolucio do caso.

Ordem Ordem
de de
Auxilio Rejeicdo

% Se houver insatisfa¢ido em relacio a ordem, podera ser solicitado o pedido de
re reexaminacdo do caso perante o Comité das Relacgbes Ttabalhistas ou ainda
entrar com ac¢io de pedido de cancelamento nda ordem no tribunal.
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{Conciliacao individual em disputas trabalhistas

entre empregado e empregador &

O Comité das Relagées Trabalhistas trata de casos como as disputas trabalhistas,
atos de injustica trabalhista, controvérsias e disputas entre grupos de trabalhadores e
empregadores, demissoes, colocagdo de pessoal, mudanca nas condi¢des de trabalho,
conflitos entre empregados e empregadores (disputas trabalhistas individuais) e
outros.

O Comité das Relagées Trabalhistas empenha-se em proporcionar condi¢ées para que
haja um entendimento entre as partes envolvidas.

Este é um sistema que fornece o suporte e faz o intermédio entre as partes, em busca
de uma resolugio para o caso.

#N3#o é um local para procurar ou culpar a outra parte envolvida pelos seus erros

Requerentes

O pedido de intermediacdo pode ser feito pelo proprio trabalhador ou pelo
empregador diretamento no escritério local da regido onde trabalha

Questoes

Desentendimentos e disputas individuais entre trabalhadores e empregadores como
demissoes,questdes salariais, transferéncia de pessoal e outros. Com excessido das
causas que ja estejam em andamento por agdes judiciais ou que ja estiverem sendo
atendidas por outros 6rgaos administrativos.

A conciliacgéo

A conciliacao é realizada por pessoas especializadas que possuem vasta experiéncia
em questdes trabalhitas. O conciliador, através das opiniGes ouvidas das partes
envolvidas, investiga os termos de comprisso e emprega-se na resolucdo pacifica da
disputa.

(O andamento do processo de conciliacdo é realizado em 3 processos. )

O Conciliador

O grupo de conciliadores é composto por membros do interesse publico (como
advogados) , representantes dos trabalhadores (integrantes de Comités Trabalhistas).
representantes dos empregadores (Donos de Empresas e outros) . Eles tomam as
medidas de concilia¢do de forma imparcial e neutra.



O requerimento de intervencdo de disputa trabalhista, a solititacdo por ato trabalhista
injusto, pedido de intervercido em disputa trabalhista individual devem ser feitos nos
6rgaos abaixo listados.

Consultando-se de antemio, poderemos fazer as explicacbes de como realizar os
procedimentos.

O uso dos servicos do Comité das Relagoes Trabalhistas ou as consultas nos ()rgios
Relacionados sdo totalmente gratuitas.

Secretaria do Comité de Relac¢oes Trabalhistas de
Gunma
T371—8570 Maebashi-shi Ote-machi 1-1-1
(26andar da Sede do Governo de Gunma)
Soumu Chousei Kakari TEL 027-226-2783

(Intermediacdo em Greves Trabalhistas Individuais)
Shinsa Kakari TEL 027-226-2785 (Inspecdo de Injustica Trabalhista)

Orgaos Relacionados

Consultas sobre questées trabalhistas podem ser realizadas nos Comités Trabalhistas,

na Sede do Governo e nos balcoes Kenmin Roudo Soudan Senta das institui¢ées abaixo.

Instituicdo Endereco Telefone

Gunma Kenmin Roudo Soudan Senta T371-8570
(Kencho Roudo Seisaku-ka) Maebashi-shi Ote-machi 1-1-1 0120-54-6010

O Centro de Consulta Geral Estrangeiros de Gunma One-stop Center fornece in-
formacoes da vida cotidiana para os cidadaos da prefeitura em idioma Portugués.

[Numero do Tel : 027-289-8275]



