
平成25年度「事業所の男女共同参画推進事業」全体概要

事業名 群馬県・県立女子大学連携プロジェクト　平成25年度「事業所の男女共同参画推進事業」

実施主体 群馬県

連携機関 群馬県立女子大学国際コミュニケーション学部

事業の目的

　男女ともに働きやすい職場環境づくりを推進するには、女性の活躍促進や、ワークライフバランスの推進な

ど、「事業所における男女共同参画」の取り組みを総合的に進めていく必要がある。

　そこで、本県では、群馬県立女子大学国際コミュニケーション学部の３つのゼミナールと連携し、群馬県男

女共同参画推進条例に位置づけられている「男女共同参画推進員」設置事業所の協力のもと、事業所におけ

る男女共同参画推進の取り組み状況についてアンケート調査を行うとともに、学生が事業所を訪問し、インタ

ビュー形式で実践例を取材し、広く情報発信することで、事業所における男女共同参画の推進を図ることを目

的として事業を実施した。

事業内容 １　男女共同参画推進員設置事業所実態調査アンケート（平成25年6月）

男女共同参画推進員を設置している４１１事業所を対象に、仕事と家庭が両立出来る職場づくりや

女性の能力活用（ポジテイブアクション）、ワークライフバランス等の取り組みに関するアンケートを実

施。

２　事業所訪問及びインタビュー調査（平成25年8月29日～9月18日）

アンケート結果をもとに１１社を訪問し、男女共同参画推進の取り組み実践例の聞き取りと女性

ロールモデルへのインタビューを実施。インタビューにあたっては、「企業内の制度」「意識」「支援」

の３つを柱として、質問内容を検討した。

訪問は、県立女子大学から学生３名、指導教官１名、県人権男女共同参画課から１名、計５名を

1班として実施した。

【訪問事業所（11社）】

積水ハウス株式会社前橋支店　　　　　　　　　南澤建設株式会社　　

サンデン株式会社　　　　　　　　　　　　　　有限会社ＣＯＣＯ－ＬＯ

株式会社群馬銀行　　　　　　　　　　　　　　農事組合法人国府野菜本舗

株式会社ハンプテイ－ダンプテイ－　　　　　　　星野管工株式会社

株式会社山岸製作所　　　　　　　　　　　　　株式会社五和

共和産業株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（順不同）

3　事業所の男女共同参画推進講演会（平成26年１月28日㈫）

県内事業所の管理職・労務担当者、一般県民の方々等を対象として講演会を開催

第1部　基調講演　「働き方とくらしの改革をめざして　～ワークライフバランスの実現～」

    　　　　　　　　　　講師　慶応義塾大学商学部教授　　樋口美雄　氏

第2部　学生による事業所訪問成果発表 

４　情報発信

アンケート調査及び事業所訪問結果等を報告書としてまとめ、ホームページ等を活用し紹介する。
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