
支
援
な
ど
の
個
別
対
応
が
な
け
れ
ば
、
自
分

は
、
仕
事
を
続
け
た
く
て
も
続
け
る
こ
と
が

で
き
な
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い

ま
す
。
一
人
目
の
育
休
か
ら
復
帰
し
た
と
き

は
、
す
ご
く
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
が
あ
り
ま
し
た

け
ど
、
復
帰
し
て
よ
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま

す
。

（
細
谷
さ
ん
）
私
は
今
、
二
人
目
の
育
児
休

業
中
で
す
が
、
ち
ょ
う
ど
今
日
、
支
店
長
の

復
帰
前
面
談
が
あ
っ
た
ん
で
す
よ
。

（
佐
山
グ
ル
ー
プ
長
）
仕
事
に
復
帰
す
る
一
、

二
ヶ
月
前
に
、
支
店
長
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
と
れ
る
場
を
設
け
て
い
ま
す
。
不

安
な
こ
と
や
、
保
育
園
の
こ
と
な
ど
、
あ
ら

か
じ
め
気
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
書
き
込
め

る
シ
ー
ト
を
用
意
し
、
そ
れ
を
元
に
面
談
を

し
て
い
ま
す
。

（
細
谷
）
こ
う
い
う
シ
ー
ト
を
用
意
し
て
い

た
だ
い
た
こ
と
で
、
自
分
も
思
い
つ
い
た
こ

と
を
ど
ん
ど
ん
書
け
た
の
で
、
す
ご
く
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
し
や
す
か
っ
た
で

す
。

　
　
　

積
水
ハ
ウ
ス
さ
ん
に
は
女
性
が
活
躍

で
き
る
土
壌
が
本
当
に
た
く
さ
ん
あ
る
の
で

す
が
、
仕
事
で
活
躍
す
る
に
あ
た
っ
て
、
も

し
最
も
重
要
な
も
の
を
一
つ
挙
げ
る
と
し
た

ら
何
で
し
ょ
う
か
？　

制
度
だ
け
で
な
く
、

ど
の
よ
う
な
こ
と
で
も
。

　
　
　
（
田
島
さ
ん
）
人
間
関
係
で
す
。

（
細
谷
さ
ん
）
私
も
同
じ
で
す
。
人
間
関
係

で
す
。

（
佐
山
グ
ル
ー
プ
長
）
制
度
が
あ
っ
て
、
そ

れ
が
使
え
る
風
土
と
か
雰
囲
気
を
作
っ
て
い

く
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
は
女

性
本
人
が
周
り
に
認
め
ら
れ
る
仕
事
の
仕
方

　
　
　

御
社
は
女
性
活
躍
に
向
け
た
独
自
の

取
り
組
み
を
な
さ
っ
て
い
る
と
お
聞
き
し
て

い
ま
す
。
具
体
的
に
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
　
　
（
佐
山
女
性
活
躍
推
進
グ
ル
ー
プ
長
）

当
社
で
は
、
二
〇
〇
八
年
一
〇
月
に
「
女
性

活
躍
推
進
グ
ル
ー
プ
」
を
発
足
さ
せ
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

　

女
性
営
業
職
へ
の
取
り
組
み
と
い
う
こ
と

で
は
、
全
国
の
女
性
営
業
社
員
が
集
ま
る
会

を
、
定
期
的
に
開
催
し
て
い
ま
す
。
こ
の
女

性
交
流
会
で
は
、
事
例
発
表
や
社
長
表
彰
が

行
わ
れ
、
そ
こ
で
女
性
営
業
社
員
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
作
り
も
で
き
て
い
る
の
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
将
来
の
女
性
社
員
の
モ
デ
ル
と
な

る
よ
う
な
、
成
果
を
出
し
て
い
る
女
性
営
業

社
員
に
つ
い
て
は
、
個
別
契
約
対
応
に
よ
る

両
立
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
会

社
の
定
休
日
は
平
日
で
す
が
、
家
庭
と
の
両

立
が
し
や
す
い
よ
う
に
、
定
休
日
を
日
曜
日

に
個
別
に
入
れ
替
え
る
と
い
う
形
を
と
っ
た

り
し
て
い
ま
す
。

　

大
事
な
の
は
、
個
人
の
わ
が
ま
ま
で
定
休

日
の
入
れ
替
え
を
行
っ
て
い
る
の
で
は
な

く
、
後
に
続
く
女
性
営
業
社
員
に
「
両
立
で

き
る
ん
だ
」「
う
ち
の
会
社
は
そ
こ
ま
で
が

ん
ば
れ
ば
支
援
し
て
く
れ
る
ん
だ
」
と
い
う

希
望
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
な
ん
で
す
。
一

人
の
個
別
契
約
が
、
あ
と
の
一
〇
人
一
〇
〇

人
の
安
心
に
、
つ
な
が
っ
て
い
く
と
い
う
こ

と
で
す
。

　
　
　

田
島
さ
ん
、
細
谷
さ
ん
は
そ
の
よ
う

な
制
度
も
あ
っ
て
、
安
心
し
て
育
児
休
業
を

取
得
さ
れ
て
い
る
の
で
す
よ
ね
。

　
　
　
（
田
島
さ
ん
）
そ
う
で
す
ね
、
両
立
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を
し
た
り
、
周
囲
の
理
解
も
必
要
だ
と
思
い

ま
す
。
制
度
が
あ
る
か
ら
い
い
と
い
う
も
の

で
は
な
く
、
や
は
り
、
仕
事
を
し
っ
か
り
し

た
結
果
が
、
仕
事
に
戻
っ
て
き
て
欲
し
い
と

い
う
周
囲
の
思
い
に
つ
な
が
っ
て
い
る
ん
だ

と
思
い
ま
す
。

制度があり、それが使える風土や

雰囲気を作ることが大事だと思います。

A

A

A

　現在、育休中の田島さん、細谷さんがインタ
ビューに答えてくださり、実際に育休を取得するま
でどのような苦労や周りのサポートがあったかを知
ることができました。また、本社から女性活躍推進
グループ長の佐山さんにも来て頂きました。制度面
を整えるだけでなく、実際に取得しやすい雰囲気づ
くりに尽力し、復帰前面談や制度面だけでは補え
ない個別の事例への対応など、女性の働き方に柔
軟に対応しているところが非常に印象的でした。

学生の声
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