
洗
濯
、
保
育
園
の
送
迎
な
ど
、
普
段
多
く
の

人
が
し
て
い
る
こ
と
と
一
緒
で
す
。
子
ど
も

が
小
さ
い
今
の
時
期
だ
か
ら
大
変
だ
と
考
え

て
い
る
の
で
、
も
う
少
し
す
れ
ば
自
分
が
楽

に
な
っ
て
い
く
の
か
な
と
考
え
て
頑
張
っ
て

い
ま
す
。
夫
は
私
が
や
り
た
い
こ
と
に
で
き

る
か
ぎ
り
協
力
し
て
く
れ
る
と
い
っ
た
感
じ

で
、
そ
の
お
か
げ
で
今
の
仕
事
も
続
け
ら
れ

て
い
る
の
だ
な
、
と
思
い
ま
す
。
お
互
い
に

で
き
る
こ
と
は
や
れ
ば
い
い
と
い
う
ス
タ
ン

ス
で
す
。

産休・育休中も、ひとりきり
という感覚はありませんでした。

株式会社ハンプティーダンプティー
　本社■〒371-0056　群馬県前橋市青柳町198　2F　
　　　■TEL.027-233-8233
　　　■http://www.humpty-dumpty.jp/

●人事部サブリーダー　左近作　景子さん
●運営部サブリーダー　上屋敷　徹さん

　
　
　

こ
れ
ま
で
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て
い

く
に
あ
た
っ
て
の
実
質
的
な
サ
ポ
ー
ト
は
あ

り
ま
し
た
か
。
ま
た
、
そ
の
支
援
を
受
け
る

た
め
に
努
力
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

　
　
　
（
左
近
作
さ
ん
）
こ
の
仕
事
を
始
め

る
、
続
け
る
と
い
う
点
に
お
い
て
は
、
勤
務

の
変
更
を
し
て
も
ら
っ
た
り
、
産
休
を
取
っ

た
あ
と
に
短
時
間
勤
務
が
で
き
た
り
、
そ
う

い
う
面
で
す
ご
く
支
援
を
し
て
も
ら
い
ま
し

た
。
支
援
に
つ
い
て
は
人
事
部
と
し
て
自
分

が
携
わ
っ
て
作
っ
た
の
で
す
が
、「
権
利
が

あ
る
人
皆
が
使
い
や
す
い
よ
う
に
、
当
た
り

前
の
も
の
を
」と
い
う
意
識
で
考
え
ま
し
た
。

他
社
の
事
例
等
を
調
べ
て
い
ろ
ん
な
事
を
考

え
な
が
ら
、
導
入
す
べ
き
も
の
は
な
に
か
と

い
う
の
を
考
え
て
、
社
長
に
選
択
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　
　
　

仕
事
を
継
続
す
る
上
で
、
何
か
印
象

深
い
エ
ピ
ソ
ー
ド
等
あ
れ
ば
教
え
て
い
た
だ

け
ま
す
か
。

　
　
　
（
左
近
作
さ
ん
）
何
度
か
仕
事
を
継

続
し
て
い
く
べ
き
か
悩
ん
だ
時
期
も
あ
り
ま

し
た
が
、
上
司
に
続
け
て
ほ
し
い
と
言
わ
れ

た
り
、
仕
事
内
容
を
見
直
し
て
頂
い
た
り
、

第
二
子
妊
娠
、
出
産
時
も
休
暇
を
取
ら
せ
て

い
た
だ
き
、
仕
事
も
復
帰
で
き
ま
し
た
。
育

休
、
産
休
に
入
っ
て
い
る
期
間
は
仕
事
と
離

れ
て
し
ま
い
ま
す
が
、
半
年
た
っ
た
こ
ろ
連

絡
が
あ
り
、
今
の
生
活
や
保
育
園
な
ど
に
関

し
て
話
が
で
き
、
会
社
か
ら
離
れ
す
ぎ
ず
に

過
ご
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
毎
月

会
議
の
資
料
を
送
っ
て
も
ら
い
、
お
お
ま
か

な
こ
と
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
の
で
、

休
ん
で
い
る
間
に
ひ
と
り
き
り
と
い
う
感
覚

は
な
か
っ
た
と
い
う
点
は
良
か
っ
た
と
思
っ

て
い
ま
す
。

　
　
　

男
性
で
育
児
休
暇
を
取
得
な
さ
っ
た

と
伺
い
ま
し
た
が
、
ど
の
よ
う
に
取
ら
れ
た

の
で
す
か
？

　
　
　
（
上
屋
敷
さ
ん
）
自
分
は
男
性
で
す

が
、
育
児
休
暇
を
取
り
ま
し
た
。
実
は
、
育

児
休
暇
を
男
性
が
取
れ
る
と
は
思
っ
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
。
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
時
に
、

人
事
部
の
方
か
ら
育
児
休
暇
が
取
れ
る
と
聞

い
て
、
せ
っ
か
く
だ
か
ら
一
週
間
だ
け
取
っ

て
み
よ
う
か
な
と
思
い
、
取
ら
せ
て
も
ら
っ

た
と
い
う
感
じ
で
す
。
男
性
の
育
児
休
暇
取

得
者
は
自
分
で
３
人
目
で
す
。
も
ち
ろ
ん
仕

事
に
支
障
が
無
い
よ
う
に
、
先
を
見
て
準
備

を
し
て
お
き
ま
し
た
が
、
取
り
づ
ら
い
雰
囲

気
は
全
く
感
じ
ま
せ
ん
で
し
た
ね
。
有
給
休

暇
と
か
、
認
め
ら
れ
た
権
利
に
つ
い
て
取
り

や
す
い
風
土
が
社
内
に
あ
り
ま
す
ね
。

　
　
　

生
活
に
関
し
て
、
家
事
と
育
児
の
割

合
と
、
そ
れ
に
対
す
る
考
え
を
聞
か
せ
て
く

だ
さ
い
。

　
　
　
（
左
近
作
さ
ん
）
８
割
、
９
割
を
自

分
で
行
っ
て
い
ま
す
。
家
事
と
い
っ
て
も
ご

飯
を
作
っ
た
り
子
供
を
寝
か
し
つ
け
た
り
、

AA QQ

A QA Q

る
こ
と
は
や
れ
ば
い
い
と
い
う
ス
タ
ン

す
。

ハンプティーダンプティーさんは、女性の方
が多く働いている企業でした。そのため、女
性社員自身が女性の働きやすい職場を作るた
めに、新たに制度を作っていらっしゃいまし
た。女性の立場から見た制度が作られること
は、大変良いことだと感じました。また、私自
身も、もしそのような制度がない会社で働くこ
とになったら、自分からアクションを起こして、
働く環境づくりを行いたいと感じました。

ー

学生 声学生の声
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