
役員だから、従業員だから
というのではなく、意見を言い合える。

株式会社　五和
　■〒375-0024　群馬県藤岡市藤岡1567-15NTTビル 1F
　■TEL.0274-22-4811
　■http://www.ituwa.jp/staff.html
●取締役　　  浅賀　利佳さん
●代表取締役　浅賀　丈史さん

　
　
　

御
社
独
自
の
制
度
に
つ
い
て
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
。

　
　
　
（
代
表
）
や
っ
ぱ
り
時
間
休
で
す
よ

ね
。
一
時
間
単
位
の
時
間
休
を
と
れ
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
家
族
の

都
合
で
出
社
よ
り
一
時
間
位
遅
れ
そ
う
だ

…
そ
う
な
る
と
午
前
中
半
休
と
い
う
会
社

も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
で
も
そ
の
人
も

も
し
か
し
た
ら
一
〇
時
に
は
出
勤
で
き
る

の
か
も
し
れ
な
い
。
来
る
こ
と
が
で
き
る

の
に
、
そ
れ
が
で
き
な
い
。
仕
事
に
対
し

「
み
ん
な
に
迷
惑
か
け
て
し
ま
う
の
で
は
な

い
か
」
と
い
う
負
担
を
な
く
す
た
め
、ま
た
、

業
務
が
ス
ム
ー
ズ
に
い
く
よ
う
に
、
時
間

休
は
本
当
に
早
く
か
ら
導
入
し
ま
し
た
。

（
浅
賀
利
佳
さ
ん
）
時
間
休
は
け
っ
こ
う

使
っ
て
い
ま
す
ね
。
子
ど
も
の
保
育
園
や

親
の
通
院
の
送
迎
な
ど
。

（
代
表
）
今
回
の
例
も
そ
う
で
す
が
、
少

し
の
こ
と
で
改
善
さ
れ
る
こ
と
は
多
い
と

思
い
ま
す
。
社
員
に
、
な
る
べ
く
ス
ト
レ

ス
を
与
え
な
い
よ
う
に
日
頃
よ
り
気
を
遣

う
よ
う
心
掛
け
て
お
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、

男
性
に
も
同
様
で
す
。

　
　
　

五
和
さ
ん
は
群
馬
県
の
「
育
児
い

き
い
き
参
加
企
業
」
の
認
定
を
受
け
て
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
よ
ね
。

　
　
　
（
代
表
）
育
休
は
積
極
的
に
と
っ
て

も
ら
お
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　

育
児
を
後
押
し
し
て
く
れ
る
、
と

い
う
雰
囲
気
や
支
援
も
あ
る
の
で
す
ね
。

　
　
　
（
浅
賀
利
佳
さ
ん
）
普
段
と
様
子
が

違
う
か
な
、
と
い
う
と
き
に
は
声
を
か
け

る
こ
と
は
意
識
し
て
い
ま
す
。

（
代
表
）
社
内
が
明
る
く
活
発
に
な
る
よ
う

に
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
大
事
に
し

て
い
る
。
信
頼
関
係
っ
て
い
う
の
は
、
毎

日
の
積
み
重
ね
し
か
な
い
と
思
い
ま
す
。

（
浅
賀
利
佳
さ
ん
）
み
ん
な
、
意
見
も
き
ち

ん
と
言
い
ま
す
。
役
員
だ
か
ら
、
従
業
員

だ
か
ら
、
と
い
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

活
発
に
意
見
が
言
い
合
え
る
、
そ
う
い
う

雰
囲
気
は
あ
り
ま
す
よ
ね
。

　
　

　

A QQ

A AQ

　ご夫婦で会社の経営をおこなっていることもあ
り、代表取締役が女性の社会進出に積極的な考え
をもっていらしたことが印象的でした。社内の雰囲
気もアットホームなもので従業員の方々との距離も
近いため、代表取締役から直接呼びかけ、制度の
利用をしやすい環境を整えているのは素晴らしいと
思いました。五和さんのお話を伺って、女性に働き
やすい企業選びの大切さ、中小企業ならではの充
実した制度に気づかされました。

お

学生 声学生の声
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