
事業計画書（記載例） 
１．運営主体  

法人格  社会福祉法人ぐんまちゃんの家  

法人所在地  群馬県伊勢崎市  

既実施事業  有   

※有の場合  現在の実施事業  →     就労継続支援 B 型事業  

連絡先  TEL：  027-226-2632 

Mai l：  gunmachannoie@gunma. jp  

２．指定申請予定の事業所の概要  

事業所新設予定地  群馬県伊勢崎市  

事業所用不動産  土地：自己所有  

家屋：賃借  

※物件が決まっている場合は、平面図を添付  

サービスの種別  

（多 機 能 の場 合 は全 て記 入 ）  

多機能型（生活介護･就労継続支援 B 型）  

開設予定時期  令和２年４月  

主たる対象者  知的障害者、精神障害者、身体障害者  

定員（利用予定者数）  20 人  （生活介護 10 人、就労継続支援 B 型 10 人）  

利用者確保の見込み   近隣の特別支援学校や障害者就業・生活支援センターへ聞き取り

した結果、以下のとおり見込む。また、●●市の障害福祉計画も参考

にした。R2.4～8 月：10 名   R2.9～12 月：15 名  R3.1～3 月：20 名    

具体的な作業内容  ①喫茶業務  

 喫茶店で軽食（コーヒー、紅茶、トースト  等）を出す。飲食業

サービスや社会的マナーを身につけてもらう。  

②清掃業務（施設外就労）  

 ●●ビルのトイレ清掃、ゴミ収集等を年間を通して請負。（別紙

委託契約）美化の意識、清掃業務の技術習得を図る。  

３．人員配置、運営について  

要資格者  管理者：管理者予定者が社会福祉法、群馬県条例で定める管理者

の資格要件を満たす  

サービス管理責任者：実務経験のある法人職員が、平成 30 年度の

研修を受講済  

その他資格者：医師については嘱託医契約を締結予定、看護職員は

雇用予定  

職員研修計画  適切な利用者支援ができるよう次の研修を行う。  

①人権、虐待防止研修 （外部講師 ）②介護技術研修③障害者就労

支援研修④資格研修  

その他、他事業所との交換研修等行う。研修回数  ６回 /年  

収支計画  （運営費および就労系事業所の工賃等の計画案についての計画書を

添付）  

その他  

（今後の展望など）  

目標工賃達成指導員を雇用し、生産活動を見直し、賃金向上に繋げ

たいと考えている。  


