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セミナー報告　vol.1

男女共同参画に関係のない部署は一つもないのです !　　
～平成２５年度県新規採用職員研修～　　講師：大森 昭生 教授（前橋国際大学 副学長・ぐんま男女共同参画センターアドバイザー）

4/15（月）

ただいまエフエム群馬でオンエア中！
　　　～男女共同参画啓発 CM～

毎年6月 23日から 29日は
『男女共同参画週間』です。

『子どもの救急～そのとき家族は』を開催！　　　

　現在、男女共同参画啓発 CMが、エフエム群馬で
　オンエアされています。『男の育休編』のほか『父と娘編』
『妻と夫編』など、6編が順に放送されいます。
　直近の日程は次のとおりです。
	 〈エフエム群馬〉
　・６月　４日（火）１０時 0７分頃
　・６月１４日（火）１３時　７分頃 
　・６月２１日（火）１６時３９分頃
　・６月２６日（日）１６時５９分頃

3/10（日）

　この講座は、お子さんの急病時の対処方法を家族み
んなに学んでもらおうと、玉村町・和い輪いネットワ
－クとの協働 ( ぐんま男女共同参画センタ－共催 ) で、
ぐんま男女共同参画センタ－を会場に開催したもので
す。
　講師の山田さんは、子どもの救急時の症状別の観察
ポイントによる対処法と上手なお医者さんのかかり方

セミナー報告　vol. ２
第 5回若者・女性活躍推進フォーラムが開催されました　　　4/20（土）

  内閣官房と群馬県の主催で若者・女性活躍推進フォー
ラムが、高崎市内のホテルで開催されました。
  フォーラムでは、日本経済の再生に欠かせないとされ
る「若者・女性の雇用」や「地域経済の活性化」について、
有識者、雇用関係者、政府及び県関係者等による「女
性の活躍推進」の観点からの課題解決に向けた討論が
行われました。

講師：山田佳之さん（県立小児医療センター医師）

課員：「課長、子どもが生まれた
　　　ら育児休暇を取っていい
　　　ですか？」
課長：「もちろんだよ！我が社に
　　　は育休制度があるんだか
　　　ら心配ご無用！父親の子
　　　育て、大賛成だぞ！」
課員：「よかった！」
アナ：「男女の性別に関係なく、
　　　個人の考えや生き方を尊
　　　重しましょう！群馬県ぐ
　　　んま男女共同参画センター
　　　でした。」

『男の育休編』

　 男 女 共 同 参 画 社 会 は「Gender 
Equal Society」と英訳されます。ジェ
ンダーに平等な社会であり、性別で
役割を固定することをやめてみよう
ということです。性別で役割を固定
化してしまうと一人一人の個性や能

力は見えなくなってしまいます。割り振られた役割と自
分の能力が合わない場合は、能力が十分に発揮できずし
んどいこととなります。
  職場内での性別役割分業の影響は、訓練機会の不均等
やハラスメントの温床となる間接差別を生み出すほか、
生産性やモラルの低下が起こると言われています。行政
においても生産性の意識は重要ですから、職場の中で性

別で役割を分けることをしていないか、男女共同参画
の視点で見直すことが必要となります。
  そのための一つの方策として「ポジティブアクション

（積極的是正策）」があります。女性優遇策と勘違いさ
れることが多いのですが、これは男女間に生じている
差を解消し、みんなが働きやすい職場にする取り組み
のことです。経済産業省が「職場の女性比率が上がる
と業績が伸びる」というデータについて研究したとこ
ろ、「ポジティブアクションに取り組むことで職場の風
土が変わり、結果として女性の数が増えて、業績が伸
びている」ことがわかりました。
  もう一つの方策として「ワークライフバランス（仕
事と生活の調和）」が挙げられます。家事・育児・介護

を分かりやすくお話しされ、多くのお父さんを含む子
育て中の家族ら６０人が熱心に耳を傾けました。生後
６ヶ月から２歳のお子さんの保育もあり、「子どもを預
かってもらったので集中できた」ととても好評でした。
参加者からは、「現場の医師のお話を聞けて参考になっ
た」「症状別の対応の仕方が具体的でよく分かった」な
どの感想が寄せられました。

  参加した中小企業経営者、女性起業家等からは、「中
小企業に来る女性技術者はまだまだ少ない。女性が理
工系へ興味を持つような働きかけが必要と感じてい
る」「制度に人を合わせるのではなく、働きたい人の
ライフスタイルに勤務制度をあわせることがあっても
よいと思う」「両立のためにはパートナーの意識を変
える必要がある」といった意見が発表されました。

や、地域活動・
生 涯 学 習・ 趣
味 な ど と 仕 事
と の バ ラ ン ス
が 取 れ た 働 き
方 を し よ う と
す る 取 り 組 み
です。これは、
アメリカの企業が、優秀なスタッフがとどまり意欲を持っ
て働くことで業績が上がることを期待し、経営戦略とし
てスタートさせた取り組みなのです。
  行政の仕事である「暮らしやすいまちづくり」は、男
女共同参画の大きなテーマでもあります。男女共同参画
は私たちの生活のあらゆる場面に関わる課題ですし、職
場の中での男女共同参画も進めていかなければなりませ
ん。職場に戻ったら、自分の部署ではどういう取り組み
をしているのか、ぜひ確認してみてください。
（この講義要旨は、大森昭生さんの講義の内容の一部を当センターで
　まとめたものです）

　群馬県新規採用職員研修の一環として、「男女共同参画」の講義が自治研修センター（前橋市大
渡町）で行われました。今年度から県職員となった１２９人の受講生は、男女共同参画とはどうい
う考え方なのか、男女共同参画の視点は自分達の業務とどのような関連があるのかなどについて学
びました。  

・ ・ ・ ・ ・協 　働 　事 　業 　報 　告

  「男女共同参画社会基本法」

の公布・施行日である、平成

１１（１９９９）年６月２３

日を起点とした１週間を「男

女共同参画週間」と設定して

います。

  今年度のキャッチフレーズ

は「紅一点じゃ、足りない」。
  これは、内閣府が募集し、

３２９０点の応募作品の中

から最優秀賞に選ばれたも

の。女性がさまざまな分野で

活躍することにより、日本が

元気になることが伝わるような素晴らしいキャッチフレー

ズです。

  男女共同参画社会を実現するためには、県民のみなさん

一人一人の取り組みが必要です。私たちのまわりの男女の

パートナーシップについて、この機会に考えてみませんか？ 


