
社員とその家族向けに育児・介護休業制度を分かりやすく周知する
必要があると考え、ガイドマップを作成しています。また、群馬支
社の女性ワーキンググループ「ひまわり会」の取り組みがリコー全
社の中で認められ、表彰を受けました。令和元年10月からは対象者
を拡大して在宅勤務を実施しており、更なる普及と活用に取り組ん
でいます。

リコージャパン株式会社 販売事業本部 群馬支社
代表者 支社長 石下 義治
住 所 前橋市元総社町527-3
ＴＥＬ 027-212-1200
ＵＲＬ http://www.ricoh.co.jp/sales/about/map/kanto/
従業員数 男性２４０人 女性２９人

働く人の声

在宅勤務を利用しました。片道1時間の通勤時間がなくなり、かなり時間の有
効活用ができました。会社での仕事環境はそのままに、自宅で仕事ができるこ
とに感動しました。家族の生活リズムがそれぞれ異なる中、「いってらっしゃ
い」「おかえりなさい」を久しぶりに言うことができました。
会社の定時時刻には既に自宅にいるため、家事の時間もいつもより取れたた

め、気持ちも非常に楽でした。今後も利用したいと思います。

◎男性の育児休業取得率の向上
◎リコージャパン全社の中でひまわり会の活動が認められ、表彰を受ける
◎在宅勤務の利用が進み、従業員の両立を支援

取組の成果

□育児・介護休業制度の周知パンフレットを作成
□女性活躍推進ワーキング「ひまわり会」の活動推進
□在宅勤務の設備や制度を整備し、対象者を拡大

取組内容

企業の魅力を向上させ、優秀な人材の確保につなげていく

Ｐ０４

写真欄①

□両立支援制度の周知不足
□女性社員のキャリアアップ意識の醸成
□在宅勤務の推進

取組前の課題

▶両立支援 ▶女性活躍推進 ▶在宅勤務

令和元年度
優秀賞

取組への思い

http://www.ricoh.co.jp/sales/about/map/kanto/

