
当社では「女性の活躍推進」と「働きやすい職場作り」に力入れております。現
在も女性の積極採用を継続し、技術職で多くの女性社員が活躍しています。令和
元年度からは人事課で「ハラスメント相談窓口」を設置しました。社員が長く働
いていけるよう、困ったことがあれば一人で抱え込まず、ぜひ相談にきてほしい
と思っております。また、生産性向上を目指す職場環境改善活動が2期目に突入し
ました。長時間労働の削減や、他部署と連携して業務効率化を推進する活動に全
社で取り組んでいます。

クシダ工業株式会社
代表者 代表取締役社長 串田 洋介
住 所 高崎市貝沢町甲965
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従業員数 男性２３７人 女性４８人

働く人の声

平成30年7月に産休に入り、令和２年4月に復帰予定です。制度自体は知って
いましたが、本当に取得できるのか少し不安でした。しかし先輩社員の前例や
会社のすすめもあり、安心して育児休業を取得できました。引継ぎの際には後
任者や関係する社員にも連絡をして、仕事に支障が出ないようにしました。休
業中も会社と書類のやりとりや相談ができるので、距離をあまり感じません。
復帰後も時短勤務など利用しながら、仕事と育児を両立をしていけるよう頑張
りたいです。

◎設計職に女性社員が４年連続入社・女性施工管理職の誕生
◎社員が安心して働ける職場作りの推進
◎部署同士の連携による改善活動を全社で発表し、業務を効率化

取組の成果

□女性社員及び技術職の採用を積極的に進め、女性活躍を推進
□ハラスメント等相談窓口の設置
□チームごとの職場環境改善活動の継続（２期目）

取組内容

生産性が上がればやる気と充実度が上がる

写真欄①

□建設業・製造業は女性にとって働きにくいイメージがある
□仕事も生活も本気で取り組む「ワークライフバカンス」の意識向上
□社員にとって働きやすい職場の実現

取組前の課題

▶女性活躍推進 ▶業務の見直し

令和元年度
奨励賞

取組への思い
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