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＜様式６＞                                                                    

                                事業計画書要旨                             

（施設名：新玉村ゴルフ場） 

１ 申請者名 金井興業株式会社 

２ 管理運営計画 【運営方針】 

・すべての利用者が「公平に利用する機会」を得られる、「誰にでも親しまれ

る満足度の高い清潔でカジュアルなゴルフ場」を目標に運営します。 

【運営ビジョン】 

・「ゴルフという素晴らしいスポーツを通しての感動を提供する」の実現。 

３ フロント業務

及び料金設定 

【営業時間】最長営業時間 午前４時～午後８時（夏期）  

【利用料金】シーズン料金、シニア料金、ジュニア料金などを設定。早朝スル

ープレー、２Ｂ割増なし、１．５Ｒプラン、時間帯割引プラン、薄暮プランな

どで県民の様々なニーズに対応します。  

「真実の瞬間」、現場の従業員が顧客と接する最初の１５秒。このわずかな時

間の接客に、スタッフが提供するサービスの質に拘ります。 

４ レストラン運

営及び物販販売

等業務 

【運営】清潔感漂うカジュアルな雰囲気づくりを目指します。 

【メニュー】リピーターにも飽きさせないメニューづくりとアスリート系の

方にも満足いただけるボリュームに配慮します。 

【物販販売】ウェア（レディース強化）、ゴルフ用品（ボール・クラブ・シ

ューズ等）の品揃えの充実や群馬県産のお土産品の販売を実施します。 

５ コース管理業  

務 

群馬県オープンゴルフ選手権の開催コースとして、年間計画に沿って、万全

な整備を実施すると共に新たに下記をテーマに取り組みます。 

・オレンジティー新設計画（ティーイングエリア最小距離のエリア） 

・樹木の移植（戦略的なコースづくり） 

・美観の追求（どの位置から見ても絵になり写真に収めたくなるコース） 

６ 施設・備品等に

関する維持管理

業務 

 管理運営業務仕様書に則り、法定点検及び日常点検等を実施致します。ま

た、年間計画に沿って各項目の毎月の作業を確実に実施して、施設、設備、備

品等の稼働の最適化を図ります。 

・コース管理用機械（専門の整備スタッフを常駐させて各点検整備の実施） 

・設備機器（関連事業部の設備管理部門の専門スタッフによる整備） 

７ 

収 

支 

計 

画 

年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 合計 (千円) 

総収入 ３７９,０５７ ３８０,８４７ ３８２,６４５ １,１４２,５４９ 

内

訳 

売上高 ３７５,８４５ ３７７,６３５ ３７９,４３３ １,１３２,９１３ 

営業外収益 ３,２１２ ３,２１２ ３,２１２ ９,６３６ 

総支出 ３７１,８９７ ３７２,４６３ ３７４,１８１ １,１１８,５４１ 

 

内

訳 

売上原価 ３５,８３０ ３５,９４３ ３６,０５６ １０７,８２９ 

販売費及び一般管理費 １８９,０６２ １８９,５１５ １９１,１２０ ５６９,６９７ 

営業外費用 ５ ５ ５ １５ 

企業局納付金 １４７,０００ １４７,０００ １４７,０００ ４４１,０００ 
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８ 利用者増加への

取組 

 

 

【サービス向上の取組】 

・従業員のサービス向上（ホスピタリティ研修など様々な研修の実施） 

・ＤＸの導入（自動精算機の早期導入、ＧＰＳカートナビの導入検討） 

・グリーンの品種改良（ティフトン芝）への取り組み 

【利用者増加への取組】 

・イールドマネジメントの実施（コロナ禍での適正な組数の最大化） 

【ジュニア育成】 

・「キッズフリー」、「学校縁組制度」、「地元高校のゴルフ部へのコース

開放」、「ジュニアゴルフアカデミー」 

９  利用者要望・セ

ルフモニタリング 

【利用者要望】 

・Ｗｅｂサイトの口コミ（コメント）による把握から幹部会議等にて情報を

共有して対応策を検討し、改善の優先順位を考慮した上で実行します。 

【セルフモニタリング】 

・日々の行動の「振り返り」から、部門ミーティング等で目標進捗の確認を

実施します。行動変容は、「振り返りシート」の活用にて行います。 

10 防災対策及び緊

急時等の対応 

【防災対策】 

・地元消防団との防災体制はすでに構築されており、緊急時の対応に備えて

います。防災訓練も定期的に行い、常に防災意識を高く持ちます。 

【緊急時等の対応】 

・近年の異常気象による大災害（台風など）の対策は、緊急連絡体制の構築

から復旧作業の優先順位など、平時より常に考え準備します。 

11 地域貢献 ・群馬県オープンゴルフ選手権の開催（プロ・アマチュア合計約１６０名、

約３０００名のギャラリーが見学に訪れる地元地域の大きなイベント） 
・群馬県知事・議長杯ゴルフ選手権予選・決勝、伊勢崎市民ゴルフ大会、玉

村町民ゴルフ大会の開催 

・地元の中・高校生の職場体験プログラムの実施 

・地元業者との取引強化 

12 農薬管理・環境

問題への取組 

【農薬管理】 

・群馬県が定めるガイドラインに基づいて使用剤を決めて散布します。 

・農薬の保管は管理棟外に農薬保管庫を置き常時施錠し、その保管庫には劇

物専用のロッカーがあり、常時施錠し厳重に管理します。 

【環境問題への取組】 

・樹木のチップは、芝地外に敷詰め、雑草発生の抑制対策に貢献します。 

13  管理運営体制

（団体の概要、障

害者雇用への取

組） 

【団体の概要】 

・創業７５年の群馬県初の空調設備工事会社で、群馬県庁舎(昭和庁舎、議会

庁舎)、県立美術館・歴史博物館など多くの公共施設を施工しています。 

【障害者雇用への取組】 

・仕事を通して「他者を思いやる社会」の実現を目指しています。そのこと

で、地域の社会・経済の持続的な発展につながると確信しています。県産

業経済部労働政策課障害者就労支援係と連携して積極的に取り組みます。 


