
コロナ禍の困窮者を就労支援するNPO法人Mam’ｓStyleと株式会社RICCI EVERYDAY（東京）の協働

協働事例の概要「3者協働のI・マスクプロジェクト」
群馬県のNPO法人Mam’ｓ Styleで困窮女性がマスク縫製に取り組み、株式会社RICCI EVERYDAYが販売をし、
その売り上げの一部が（ウガンダ）認定NPO法人テラ・ルネッサンスに寄付され元子ども兵の雇用創出
を生み出す取り組み。
NPO法人Mam’ｓ Style 

理事⾧
桜井弥生
群馬県前橋市青梨子町434‐1 
https://www.mamsstyle.org/ 
女性の自立支援、居場所運
営事業を行う

株式会社RICCI EVERYDAY 

代表取締役
仲本律枝・仲本千津
東京都渋谷区猿楽町24‐1 
ROOB2 2C 
https://www.riccieveryday.co
m/ 
アフリカンプリントを使用
したライフスタイルアイテ
ムをの取り扱い

I・マスク

RICCI EVERYDAY 代官
山直営店

RICCI EVERYDAY 
代官山直営店

協働の役割
・企業の仕事を請け負うこ
とで、食品を与える支援か
らさらに就労支援に取り組
むことができた・在宅で
はあるがチームで取り組み、
横のつながりで孤独感を軽
減しながら縫製技術もアッ
プできた

協働の役割
・さまざまな事情を抱えた
生活困窮者に対して、在宅
でできる仕事に価値を見出
し、収入を得る機会につな
げることができる・民間
企業だけではできない、生
活困窮者に対するきめ細や
かなサポートをNPOと協働
することで可能となる

協働の相乗効果
NPOと民間企業それぞれが
持つ強み（NPOであれば被
支援者の状況把握やこまめ
なサポート、民間企業であ
れば付加価値をつけマー
ケットに繋ぐこと）を生か
すことで、どんな状況に置
かれている人でも取り残す
ことなく経済活動に包摂す
ることができる点。

NPO法人Mam’ｓ Style
子育てと仕事楽しむママの家


