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平成２７年度 第２６回人事委員会 会議結果の概要

１ 日 時 平成２７年１２月２２日（火) 午後４時１５分

２ 場 所 人事委員会室

３ 出席者

（委 員）森田委員長、木部委員、鴻上委員

（事務局）事務局長ほか６名

４ 議事及び審議結果

(１) 議案

第53号議案 警察官Ｂ等採用試験の最終合格者の決定及び採用候補者名簿の確定に

ついて

警察官Ｂ等採用試験の最終合格者の決定及び採用候補者名簿の確定について、

原案のとおり決定した。

第54号議案 職員の採用選考について（知事部局：群馬産業技術センター研究員）

職員（知事部局：群馬産業技術センター研究員）の採用選考について、原案の

とおり決定した。

第55号議案 職員の採用選考について（病院局：助産師等）

職員（病院局：助産師等）の採用選考について、原案のとおり決定した。

第56号議案 職員の採用選考について（警察本部：警察官の再採用）

職員（警察本部：警察官の再採用）の採用選考について、原案のとおり決定し

た。

第57号議案 職員の採用選考について（警察本部：警察車両管理整備士）

職員（警察本部：警察車両管理整備士）の採用選考について、原案のとおり決

定した。

第58号議案 職員の条件付採用期間の延長に係る承認について

職員の条件付採用期間の延長に係る承認について、原案のとおり決定した。

（２）その他

① 職員の採用選考結果(事務局長委任事項)について(知事部局：薬剤師等)

職員(知事部局：薬剤師等)の採用選考結果(事務局長委任事項)について、事務
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局から説明があった。

② 職員の採用選考結果(事務局長委任事項)について(知事部局：栄養士等)

職員(知事部局：栄養士等)の採用選考結果(事務局長委任事項)について、事務

局から説明があった。

③ 人事評価制度の試行について

人事評価制度の試行について、事務局から説明があった。


