
群響改革プランの概要

日本一の地方オーケストラを目指す！

＜成果指標＞

・群馬県民の誇りとなる楽団へ！
・他県のファンからも地方オーケストラと言えば「群響！」と呼ばれる楽団へ！

人口100万人あたりの演奏会入場者数 No.1

目 標

※オーケストラ連盟の正会員２５団体中

・平成３０年度時点での順位は３位

計 画 期 間

令和３年度から令和７年度の５カ年
・「楽団の更なるレベルアップ」と「安定的・継続的な楽団運営」に向けた取組を実施。
・5カ年の取組で基盤を固め、計画後の５カ年のうちに成果指標を達成する。
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計画期間（Ｒ３～Ｒ７）の取組内容

楽 団 の 更 な る
レ ベ ル ア ッ プ

安 定 的 ・ 継 続 的 な
楽 団 運 営

取組２取組１

・優秀な指揮者の招聘 ・実力ある国内外の演奏家の
獲得

◎楽員の
モチベーション向上

・県外公演の拡充
・海外公演の実施を目指す

・高校音楽教室等の実施
方法見直し

◎新たな魅力の
創出・発信

・様々なジャンルの
アーティストとの共演

・ファンサイト開設 等

◎ニューノーマルに
おける新たな取組

・有料ネット配信
・アンサンブル演奏会 等

・企業支援メニューの拡充
・「群響特使」任命

◎子どもたちの
鑑賞機会提供

・移動音楽教室の継続

◎楽員の研鑽機会確保 ◎民間支援の拡大

◎外部人材の導入◎指揮者体制の確立
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群響改革プランスケジュール

成果目標
達成に向けた取組

令和３年度
（2021年度）
＜１年目＞

令和４年度
（202２年度）
＜２年目＞

令和５年度
（2023年度）
＜３年目＞

令和６年度
（2024年度）
＜４年目＞

令和７年度
（2025年度）
＜５年目＞

令和８年度
～

令和12年度

楽
団
の
更
な
る
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

安
定
的
・
継
続
的
な
楽
団
運
営

指揮者
３人体制

海外演奏家
の獲得

楽員の演奏
技術向上

魅力の向上

ニューノーマル
対応

民間支援の
充実

ファンの裾野
拡大

①指揮者体制の確立

②外部人材の導入

④モチベーション向上

③研鑽機会確保

音楽監督 指揮者
２人体制の確立

海外演奏家(１名)
年間契約

海外演奏家に
関する調査検討

R4後半２～３回

県外商業施設演奏会

高校音楽教室
等の見直し

依頼公演数の増

多
く
の
フ
ァ
ン
に
質
の
高
い
音
楽
を
提
供

多
く
の
フ
ァ
ン
に
質
の
高
い
音
楽
を
提
供

①新たな魅力の
創出・発信

②ニューノーマルに
おける新たな取組

③民間支援の拡大

④子どもたちの鑑賞
機会提供

アンサンブル演奏会

有料ネット配信

移動音教の継続

「群響特使」任命

企業支援の調査・検討 企業支援メニューの
拡充

日
本
一
の
地
方
オ
ー
ケ
ス
ト
ラ
へ
！

日
本
一
の
地
方
オ
ー
ケ
ス
ト
ラ
へ
！

海外演奏家
スポットでの起用

群
響

○安定した楽団運営体制の改革(経営面)
・レベルアップへの取組や努力を適正に評価できる制度の導入を目指して、ユニオンと交渉し合意を得る。
・新しい指揮者と改革の方向性を共有し、レベルアップに向けて共に課題を解決していく。 3

コンテンツの検討等 ファンサイト開設

小林ミュージック
アドバイザー

R3年度末に退任予定

内容の充実

高崎芸術劇場新企画演奏会

継続して国の資金を活用群響スペシャルコンサート

様々なジャンル・
アーティストとの共演


