
 

 

 

 

 

 

『群馬県多文化共創カンパニー認証制度』 

認証事業者の取組をご覧ください！ 

 
県では、外国人を雇用し、「仲間」として迎え入れ、共に活力を創り出している事業者

を認証する取組として、「多文化共創カンパニー認証制度」を創設しました。 

その認証事業者の優れた取組を紹介する第１弾として、日本人とのペア業務や柔軟な働

き方により外国人材が活躍できる環境を整備している「グローリーハイグレイス有限会社

（高崎市）」の取組を公開しました。ぜひご覧ください。 

 

■ 発信の目的 

認証事業者の優れた取組を多文化共創のロールモデルとして広く国内外へ情報発信す

ることで、県内事業者による外国人材受入れ環境作りを促進するとともに、外国人材に

「働く場」として群馬県を選んでもらうことを目指します。 
 

■ 発信の概要 

〇県内事業者に向けて 

認証事業者における外国人材の活躍状況や、定着に向けた支援内容等を記事や動画       

  により発信。 

〇外国人材に向けて 

   外国人材に対する支援状況や、職場で活躍する外国人材からのコメント等を多言語

化した記事や動画、ＳＮＳにより発信。 

※動画ポータルサイト「tsulunos」における群馬県の魅力を伝えるコンテンツについ

ても、一部多言語化して発信していきます。 
 

■ 掲載場所 

〇県内企業向け情報 

   ホームページ https ://www.pref.gunma.jp/03/ci11_00374.html 

〇外国人材向け情報 

ホームページ https://www.pref.gunma.jp/03/ci11_00375.html 

Facebook （ベトナム語）  （英語）   （日本語） 

     

          

 

【裏面に続く】 

 

令和４年１月２０日 

地域創生部 

ぐんま暮らし･外国人活躍推進課 

外国人活躍推進係 

電話：027-226-3396 内線：3396 



 

 

【参考】 

 

〇群馬県多文化共創カンパニー認証制度について 

外国人材を雇用し、「仲間」として迎え入れ、共に活力を創り出すための特に優れた取

組を行う事業者を認証する制度です。 

認証された事業者の取組を多文化共創のロールモデルとして広く国内外へ情報発信

し、県内企業による外国人材受入れ環境作りを促進するとともに、外国人材に群馬県を

「働く場」として選んでもらうことを目指しています。 

 

 

〇認証事業者一覧 

  令和３年度は、以下の５事業者を認証 

 

 

 

 

 

 

 

事業者名 所在地 特徴的な取組 

石川建設株式会社 太田市 ベトナム現地法人の中核スタッフを担う人材
育成 

グリンリーフグループ 昭和村 積極的なスキルアップ支援・充実した生活支
援・多様な外国人材の確保 

グローリーハイグレイス
有限会社 

高崎市 外国人材の活躍の場（事業）の創出・安心して
働ける環境整備 

株式会社ジーシーシー 前橋市 ミャンマーの現地大学や教育機関と連携した
教育体制整備 

株式会社鐵建 藤岡市 製造部門トップで外国人材が活躍 

 


