
            

 

 

 

 

 

執務中の SDGs×Style の取組について 

 
                           

 県では、２０５０年における温室効果ガス排出量「ゼロ」の実現に向け

た率先実行、及び執務能率を確保する観点から、令和４年５月１日より次

のとおり取り組むこととします。 

 

        令和４年４月２７日 

グリーンイノベーション推進課 

カーボンニュートラル実現係（内線 2798） 

総務課 調整・ＤＸ推進係   （内線 2023） 

人事課 給与係        （内線 2076） 

２ 留意点  

（１）来庁者等に不快感を与えない服装を常に心がけること。 

 

（２）執務中の服装であるということを基本に、ＴＰＯをわきまえ実施 

すること。 

なお、表彰式、式典などは、軽装としないこと。 

 

１ 基本方針 

年間を通じて、個々の事情に応じた、快適で働きやすい服装とする。 

３ 軽装例 

ノーネクタイ、ノージャケット、半袖シャツ、ポロシャツ、 

チノパン、アンクルパンツ 

※華美な色・柄は不可とする。 



執務中の「ＳＤＧｓ×Ｓtｙlｅ」の導入

これまで 「環境対策」（省エネ対策）の観点から、期間を指定して

『クールビズ』を実施（５月～１０月）

環境の変化

気候変動の影響

季節外れの猛暑日の増加等、
季節感に変化がある

ワークスタイルの変化

ニューノーマルへの転換

リモートワークの増加等、
柔軟なワークスタイルの導入

ＳＤＧｓ

ＳＤＧｓ Ｓｔｙｌｅ×

柔軟なワークスタイルを通年化し、カーボンニュートラルの取り組みを
『自分ごと』に！

これから

知事戦略部
グリーンイノベーション推進課


