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【障害者雇用優良事業所等群馬県知事表彰（事業所）】 

株式会社草津白根観光ホテル櫻井（吾妻郡草津町） 代表者 櫻井 芳樹 

 昭和３９年に設立、リゾートホテル業の経営を行っています。ハローワークか

らの助言を得て障害者を受入れたことをきっかけに、現在では身体障害者４名・

知的期障害者１名・精神障害者１名が清掃や調理の補助などを行っています。清

掃業務では、単独ではなくペアで働いたり、終了後のチェックを行うなど、フォ

ローする体制を整備しています。また、事業所の少ない吾妻地域での障害者の受

け皿となることを意識しています。 

昭和６２年度障害者雇用優良事業所「社団法人群馬県障害者雇用促進協会長賞」受賞 

 

社会福祉法人久仁会（沼田市） 代表者 田中 志子 

平成 19年に設立し、「地域といっしょに。あなたのために。」をグループ理

念とし、地域に足りない機能を提供することで、地域完結をサポートしたいと

考えています。現在、知的障害のある職員が 1名、精神障害のある職員が 3名

在籍し、職員皆でお互い助け合い、支え合いを実感しながら働いています。ま

た、障害を有する赤ちゃんから大人まで幅広い世代が通える事業所を各種配

し、わけへだてのない地域共生社会を目指しています。 

平成２９年度障害者雇用優良事業所「高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞」受賞 

 

有限会社角田（太田市） 代表者 百武 仁平 

昭和４９年に設立、自動車部品製造業務を行っています。地域の特別支援学

校の実習を受け入れたことをきっかけに、知的障害者１名の雇用を始めまし

た。自動車部品の組み立てを中心に戦力として活躍しています。障害のある社

員の力を認め、仕事を任せている一方、完成後のチェックをしっかり行うなど

フォローも行っています。今後も会社の一員として継続して持てる力を発揮す

ることを期待しています。 

 

株式会社星野企画（沼田市） 代表者 星野 実 

平成８年に前身の星野産業を設立、平成２９年に分社化して星野企画を設立

し、椎茸関連大手企業の業務請負を行っています。代表の知人からの依頼をき

っかけに、現在は身体障害者３名、知的障害者６名、精神障害者４名を雇用し

ています。障害の特性に合わせて短時間勤務を認めるなど、柔軟に働ける環境

を整えています。地域の特別支援学校や障害者就業・生活支援センター等と連

携して、障害者雇用に取り組んでいます。 

 

 



【独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰（事業所）】 

株式会社栄久（伊勢崎市） 代表者 柴﨑 洋輔 

 明治８年に創業、リネンサプライを中心に事業を行っています。現在は身

体・知的・精神障害者計４９名が在籍しています。採用後は障害者就業・生活

支援センターや特別支援学校の先生方にアドバイスをいただきながら、本人の

適性に応じた配置を行っています。また、在籍社員の出身校からの積極的な新

規採用、障害の有無に拘わらず親子・兄弟での入社の勧奨等の取り組みにより

安心感やモチベーションが向上し、職場定着に繋がっています。  

 

群馬農協チキンフーズ株式会社（北群馬郡吉岡町） 代表者 狩野 和彦 

 平成２年に設立、食肉の処理・加工・販売を中心に事業を行っています。現

在は身体・知的障害者計５名が在籍しています。採用後は本人の特性に応じた

作業場所に配置し、現場の社員が日常的な声がけ等を行っている他、就労移行

支援事業所等の定期的な巡回による生活指導等のサポートを受けています。ま

た、障害の特性に応じた配慮や対応を行い、働きやすい職場環境を整備してい

ることで、全員が勤続年数５年以上と職場定着が図られています。 

 

 

【独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞（事業所）】 

スバルブルーム株式会社（太田市） 代表者 小林 達朗 

 平成２６年に株式会社 SUBARUの特例子会社として認定を取得し、株式会社

SUBARUの寮・工場内のトイレ・洗面所・階段・廊下等の清掃を行っています。

現在は知的・精神障害者計６９名が在籍しています。採用後は本人の性格に合

い、通勤が可能である現場に配置しています。また、少人数グループに分けて

きめ細かい指導やフォローを行い、毎月設定される目標の達成に向けて取り組

むことで一体感が生まれています。 

 

矢内精工株式会社（伊勢崎市）  代表者 矢内 信弘 

 昭和３０年に創業、カーエアコン用部品、自動車用足回り部品他の製造を中

心に事業を行っています。現在は知的・精神障害者計３名が在籍しています。

本人の適性に合う工程部署への配属、無理のない勤務時間設定の他、障害を持

つ社員専用の意見箱の設置により職場環境の改善に繋げています。また、社員

全員での休憩中を含む積極的な声がけ等コミュニケーションも重視し、職場に

定着してもらえるように尽力しています。 


