
群馬県 働き方改革
企業内推進リーダー研修

あたらしい時代の

人づくり 組織づくり

全3回コース
参加費
無料

・働く人、働き方の変化
・変化の担い手となるリーダーの役割
・組織の課題の見える化
・グループワーク

・課題の打ち手を知る
（一歩先を行く先進事例、他社事例）

・制度だけでは、
何故うまくいかないのか？

・グループワーク

・多様な人材でのチームワーキング
・「人が育つ」職場の仕組みと仕掛け
・自社のアクションプランを発表する

DAY110/14 木
1３:３0～16:30

DAY211/2 火
1３:３0～16:30

DAY312/9 木
1３:３0～16:30

■開催日時
1クール 全３回コース

令和3年10月1４日（木）・11月２日（火）・１２月９日（木）
すべて 1３時３０分～16時30分
（13時１５分受付開始）

■開催場所
前橋合同庁舎 6階大会議室
（前橋市上細井町2142-1)
※コロナウィルス感染症の拡大状況により、

ZOOMによるオンラインの開催になる場合がございます

■対象者
群馬県内企業の人事労務担当者、経営者等
（全3回参加可能な方）

■定員
３0名 （要事前申込み・先着順）
申し込み締切１０月８日（金）

■講師
株式会社リンクス人事コンサルティング

薗田直子・中野秀人・金井雄吾
社会保険労務士 社会保険労務士 社会保険労務士
キャリアコンサルタント 行政書士

採用・定着？
人が育つ職場
とは？

人事制度・・・
つくったけれど？

生産性が
イマイチ？

どこから変える？

受託事業者：株式会社リンクス人事コンサルティング
群馬県前橋市下細井町696－7 担当：新井・清水
TEL：027-219-1390 links3@links-g.work

主催：群馬県産業経済部労働政策課人材確保係
前橋市大手町1－1－1

TEL：027-226-3405 rouseika@pref.gunma.lg.jp 

■申込み方法
（事前申込み制）
下記QRコードにアクセスの
上、お申し込み下さい

https://forms.gle/NNb
BCPASD299qZHw5

群馬県内の中小企業事業者の皆様！
企業の枠を超え、課題や疑問をともに考え、自社に落とし込みませんか？

社会保険労務士3名の人事労務コンサル
ティング専門チーム
中小企業の経営を後押しする人事制度、
人材開発、組織開発を支援している
「群馬県働き方改革実践ガイド」作成
「群馬県テレワーク動画」制作


