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給与関係

）（ 受講調整、報奨金制度、
資格手当

有り

無し 有り ／ 無し

有り

入職時から３ｶ月間、業務習得
指導として教育係を配置。

無し ／ 無し
有り

法人理念

地域福祉事業の担い手としてふさわしい質の高いサービスの提供につとめます。

人材育成方針

積極的な人材確保や環境整備で、働きやすくやりがいの感じられる職場をつくり、福祉の専門職として誇りを
もって安心して働き続けられる法人を目指します。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／
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全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣
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アセッサー数 レベル認定者数

0 人
人

１年間の離職（退職）者数 4 2

レベル１

6
2021年３月31日時点の在籍者数

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

2020年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 8 4 12

2022年度
（前年度）

１年間の入職者数 4 5 9
１年間の離職（退職）者数 1

2021年度
（前々年度）

１年間の入職者数 4 1 5
１年間の離職（退職）者数 5 0 5

2022年３月31日時点の在籍者数

5 6
2023年３月31日時点の在籍者数 46 12 58

43 12 55

諸手当（役付手当） グループリーダー:３０，０００円　主任:２５，０００円　主任心得:２０，０００円　副主任(心得):１５，０００円

諸手当（資格手当）
社会福祉士:２０，０００円　介護支援専門員・管理栄養士:２０，０００円　看護師:１５，０００円　准看護師:１０，０００円
介護福祉士:１０，０００円　社会福祉主事(生活相談員):１０，０００円　社会福祉主事:５，０００円
介護職員実務者研修・介護職員初任者研修終了:５，０００円

諸手当（家族手当）
配偶者:１２，５００円　子供第１子及び２子１人当たり:５，５００円　第３子以降扶養１人当たり:２，０００円
※ただし子のうち満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までは１人当たり:２，０００円加算あり

基本給（初任給） 大学卒:１７５，７００円　短大・専卒:１６７，５００円　高卒:１６０，０００円

昇給 年１回　給与規程による

昇格 あり　勤務成績、技能、功績等が顕著である者

手当（その他）

オンコール手当:１回１，０００円　危険手当:１回１２，０００円(群馬県高齢者施設への応援職員派遣支援事業)　介護
職員処遇改善手当:１２０，０００円/年　介護職員等特定処遇改善手当:経験技能ある介護福祉士２１６，０００円/年
その他の介護職員１０８，０００円/年　その他の職種１０８，０００円/年(法人補填あり)
介護職員等ベースアップ等支援手当：６，５００円/月

賞与 年２回（７月・１２月)　３．５ｶ月　(準職員常勤者は７０％支給）

退職金制度 あり

手当（通勤手当） 片道通勤距離による(通勤手段不問)　※上限１２，０００円

手当（住居手当） 持ち家・借家とも９，０００円　※持ち家で権利共有者の場合は１/２

手当（夜勤手当） １回７，０００円　※月平均３～４回

10年後のモデル賃金

大学卒：月額　312,000円（資格手当、夜勤手当、扶養手当、処遇改善手当、通勤手当等）

短大･専卒：月額　288,800円（資格手当、夜勤手当、扶養手当、処遇改善手当、通勤手当等）

高卒：月額　268,800円（資格手当、夜勤手当、扶養手当、処遇改善手当、通勤手当等）

法人名：社会福祉法人共生（宣言番号：350180）



／ )

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

年次有給休暇 (

有り 無し リフレッシュ休暇 3

有り

休日・休暇制度等

公休 　　１１９日（令和５年度）

無し

法定通り。継続勤務年数が0.5年の場合10日

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

特別養護老人ホーム

ふれあいホーム
デイサービスセンター

ふれあい

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 育児・介護等による勤務時間・シフトの調整

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証　（認証年月日

各種保険加入、各種慶弔金、永年勤続表彰、健診（夜勤者は年２回）、インフルエンザ予防接種全額補助、資
格取得経費助成、資格取得報奨金

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

当事業所は地域住民のご理解のもと、地元ＪＡ甘楽富岡を中心に平成１２年９月に開設されました。地域の高
齢者が心豊かにかつ安楽な人生を送れるよう、利用者個々人の尊厳を保持し、地域から愛される事業所を目
指すことを運営理念としています。地域との絆も深く、地域行事への参加、地域からは防災訓練等へ参加をい
ただき、地域から見守られている施設となっています。今後も地域に必要とされる事業所となるよう介護サービ
スの向上に努めます。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ
特別養護老人ホーム

ふれあいホーム
デイサービスセンター

ふれあい

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等


