
【法人情報】
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給与関係

法人名：社会福祉法人 圓会（宣言番号：350175）

10年後のモデル賃金

高卒　　　 月額　227,000円（介護福祉士 ・夜勤5回／月）

短・専卒　月額　249,400円（介護福祉士 ・夜勤5回／月 ・配偶者）

大卒　　　 月額　268,000円（介護福祉士 ・夜勤5回／月 ・配偶者 ・子供１人　）

手当（その他） 特定処遇改善加算　月額　6,500円～17,000円　特殊業務手当12,000円

賞与 年2回（６月・１２月）　3.5ケ月分

退職金制度 有り

手当（通勤手当） 距離に応じて　上限　月額25,000円

手当（住居手当） 賃貸の場合は　上限　月額20,000円

手当（夜勤手当） 6,000円（１回）　月平均5回／月

諸手当（役付手当） 月額　リーダー12,000円　グループリーダー17,000円　マネージャー22,000円　事務局長27,000円　施設長30,000円

諸手当（資格手当） 月額　3,000円（介護福祉士）　500円（実務者研修修了者）

諸手当（家族手当） 月額　14,000円（配偶者）　6,000円（16歳未満の子）　10,000円（16～22歳の高校・大学の子）

基本給（初任給） 153,300円（高卒）　165,900円（短・専卒）　178,500円（大卒）　　※中途は前歴換算してから決定

昇給 年１回（昇給月：４月、昇給額：2,100～6,300円）

昇格 有り
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介護職員
の

状況
※法人内異動あり

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

2020年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 8 5 13

2022年度
（前年度）

１年間の入職者数 5 7 12
１年間の離職（退職）者数 5

2021年度
（前々年度）

１年間の入職者数 2 1 3
１年間の離職（退職）者数 5

その他
（　　　　　）

0 人

97 39 136

0
レベル２ 0

レベル認定者数
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全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

0 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

アセッサー数

0 人

有り

0

無し ／

法人理念

ご利用者様がいつまでも自分らしい生活を送って頂けるように「傾聴」という言葉を大事にし　ご利用される全て
の方から「信頼」され「安心」して頂けるよう「誠意」を込めて各種サービスを提供していきます。

人材育成方針

温かさと思いやりの心を兼ね備え、チームの一員として共に学び　ともに涙を流し　共に笑顔で働ける職員育
成を目指します。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り ／ 無し

有り

プリセプター制度を導入し、入
職3～5年の先輩職員が指導
にあたる

無し
有り

資格取得に対する支援
内部研修の開催 外部研修への派遣

）(

）（
外部研修は法人負担、研修は

勤務扱い。資格取得費用は法人
負担。



日

／ （ ）

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

・プリセプター制度にて新人育成に取り組んでいます。
・SNSを活用し、イベントをリアルタイムで発信しています。
・デイサービスの夕食弁当の持ち帰りサービスを行い、食への不安解消の一役を担っています。
・法人全体で季節毎のイベントを実施しています。
・障害者雇用を行っています。
・育児休業取得者が毎年複数人おり、女性が働きやすい職場環境づくりを心掛けています。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ
特別養護老人ホーム

にらがわの里

特別養護老人ホーム　ユニット

にらがわの里
デイサービスセンター

にらがわの里
ホームヘルプステーション

にらがわの里

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

特別養護老人ホーム

にらがわの里

特別養護老人ホーム　ユニット

にらがわの里
デイサービスセンター

にらがわの里
ホームヘルプステーション

にらがわの里

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証（認証年月日

各種保険加入、制服貸与、慶弔・傷病見舞金、永年勤続表彰、功労賞、誕生日休暇、職員検診（夜勤従事者
は二回）、互助会（親睦会、職員旅行、サークル活動）、改善活動表彰制度、リファラル採用制度、学び奨励金
制度
正式採用祝金制度

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し 年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇

有り

休日・休暇制度等

公休

無し
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