
○あしたのために（その２）
＝教科等横断的な単元配列をすべし＝

①管理職との話合い→「総合的な学習の時間」を核に

☆本校で進めた手順

②総合的な学習の時間の担当に依頼

③各教科担当に依頼





職員室中央に
配置

ペンと
付箋紙



関連する学習内
容を赤で結ぶ

習得する（必要な）

資質・能力を付箋
で



○あしたのために（その２）
＝教科等横断的な単元配列をすべし＝

○ほとんど記入してもらえない

★課題

☆改善策

①職員会議の最後に１０分の検討時間
を必ずとるようにする



○あしたのために（その２）
＝教科等横断的な単元配列をすべし＝

○そもそも教務が分かってない

★課題

本来は・・・

学校長の経営方針を受けて現れた課
題を改善するために教科横断的な視
点で質的な改善を行うことが大切



○あしたのために（その２）
＝教科等横断的な単元配列をすべし＝

☆改善策

②まず学校教育目標達成のために
課題となる部分を学校教育目標と
育てたい資質・能力との関係から
明らかにする

より具体的なビジョンで重点的に関
連づけを図る



○あしたのために（その３）
＝学校評価を改善すべし＝

☆学校評価アンケートの見直し

●昨年までのアンケート
・設問数が多い
・保護者や生徒が回答に困る設問がある


