
～ 群馬モデルで未来を創る ～

令和６年度 当初予算案

幸福実感･新群馬実現予算
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令和６年度 重点施策

新群馬の創造

県民の幸福度向上

財政の健全性の確保

１

２

４

群馬モデルの発信３
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県民の
幸福度向上

重点施策１
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誰一人取り残されない、特色ある教育

県民の幸福度向上重点施策１
【誰一人取り残されない群馬】

● 非認知能力の育成 5,460万円

● ケアリーバー支援拡充 2,614万円

こどもまんなか政策

● 心と学びのサポートセンター開設 2,211万円

● インクルーシブ教育の普及 2,685万円

スコットランドとの共同研究 ／ 指定校での実践研究 等

児童養護施設等を退所する方々のアフターケア拠点の強化

モデル校設置に向けた調査研究 ／ インクルーシブ教育への理解促進 等

● 新生児の先天性代謝異常等検査 7,600万円
新たに２疾患を拡充

● 養育費等確保支援 435万円
養育費不払い対策 ― 弁護士費用の補助 等
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女性支援

● 困難な問題を抱える女性への支援強化 1,760万円

● 外国人介護人材マッチング支援 1,814万円

多文化共生･共創

● みらい共創中学校(県立夜間中学)体制充実 2,221万円

交通弱者に配慮した未来の交通の実現

● ＭａａＳ社会実装支援 1億 3,507万円

多文化共生イベント
「からっかぜパーク」

県民の幸福度向上【誰一人取り残されない群馬】

教育活動の充実や支援体制の構築

重点施策１
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医療提供体制の拡充

● 次のパンデミック対応 4億 8,643万円

● 医療提供体制支援にかかる拠点整備 8,750万円

● 医師確保対策 5億 642万円

● 周産期医療体制整備 1,000万円

● 遠隔医療体制整備 4,400万円

遠隔医療の様子

新型感染症患者搬送訓練

県民の幸福度向上【幸福度指標の引き上げ】

新たな感染症の発生に備えた人材育成や医療提供体制整備

在宅医療や災害医療等の拠点「群馬メディカルセンター」建替支援

母体搬送時の情報共有を迅速・円滑化する「周産期緊急搬送補助システム」の導入

重点施策１
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福祉施策のさらなる充実

● 福祉医療費補助 77億 4,124万円

● 健康寿命延伸対策 4,006万円

健康寿命の延伸による幸福度の向上

● 高齢者孤立対策 2,000万円

● ぐんまちょい得デジタルシニアパスポート 843万円

県民の幸福度向上【幸福度指標の引き上げ】

まごマネージャーによる高齢者訪問

子どもや重度心身障害者、母子・父子家庭等の医療費無料化

高齢者と若年世代との交流を促進するモデル事業

県公式アプリ「G-WALK+」の活用促進、データ分析による施策検討 等

重点施策１
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新群馬の創造
近未来構想の実現

重点施策２
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● リトリート環境の整備 2億 9,387万円

● 県立赤城公園活性化整備(R6当初＋2月補正) 22億 9,800万円

● インバウンド誘客促進 8,250万円

● ペットツーリズムの普及 1,492万円

赤城ランドステーション イメージ

● 温泉文化ユネスコ無形文化遺産登録推進 5,055万円

新群馬の創造 【近未来構想の実現】

リトリートの聖地

民間活力を活用した施設のリニューアル

長期滞在客の受入環境整備

ペット同伴可能な施設の情報発信 等

早期の国内候補選定に向けた機運醸成や調査研究

重点施策２
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・Ｇメッセ群馬にTUMOセンター新設

・tsukurunの運営、サテライト展開 等

● クリエイティブ人材の育成 4億 2,790万円

● クリエイティブ拠点化 9,984万円

● 映像制作エコシステム構築 9,511万円

・Ｇメッセ群馬クリエイティブ拠点化基本構想策定

・スタジオ利用実証 ／ スタジオ機能強化改修設計 等

・映像クリエイタープレインキュベーション

・映像制作インセンティブ実証 等

TUMOセンター（アルメニア）

tsukurun

クリエイティブの発信源

新群馬の創造 【近未来構想の実現】
重点施策２
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レジリエンスの拠点

● 災害レジリエンスの強化 1,165万円

● 災害医療の機能強化 7,888万円

● 災害レジリエンスNo.1の実現 221億 5,847万円

● 危機管理センター整備 2億 1,626万円
命のコンテナプロジェクト

● 地震被害想定調査 1,472万円

利根川 築堤工事

新群馬の創造 【近未来構想の実現】

レジリエンスの拠点実現に向けた｢命のコンテナプロジェクト｣

県内医療機関の機能強化や実動訓練

・水害リスクを軽減させる防災インフラ整備

・避難行動の促進 等

重点施策２
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群馬モデル
の発信

重点施策３
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群馬モデルの追求

● 全県リビングラボ構想の実現 2億 2,671万円

● 地域外交推進 6,826万円

● 有機農業の普及･拡大 1億 5,720万円

● ぐんまちゃんブランド化 4億 1,449万円

有機農業 現場見学会

● 群馬パーセントフォーアート 9,030万円

群馬モデルの発信

ベトナム首相との会談

ぐんまちゃんイベント

実証フィールドの発掘･発信や共創プロジェクト創出

活動30周年記念事業､国内･海外プロモーション

生産拡大･販路開拓･消費拡大

重点施策３
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県有施設の効果的な整備

● 県庁舎等リノベーションの実施 4億 3,479万円

● 敷島公園新水泳場整備 6億 4,440万円

フラワーパークリニューアル

沼田・利根地区新高校イメージ

● フラワーパーク改修（R6当初＋2月補正） 36億 9,680万円

● 沼田･利根地区新高校整備 21億 3,153万円

群馬モデルの発信

令和７年４月のリニューアルオープンに向けた改修工事等

重点施策３

沼田高校と沼田女子高校の統合に向けた整備

● 県立学校体育館の空調整備 6億 7,067万円

【ワイズスペンディング】
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DX･GIの推進

● 電子処方箋活用・普及促進 2億 6,739万円

● ＧＩ加速化支援 2,059万円

● 再エネ導入支援 7億 6,543万円

● 県有施設脱炭素化実践 債務負担行為 6億 2,657万円

群馬モデルの発信

再エネ導入支援

病院や薬局に対して電子処方箋の導入支援

脱炭素に取り組む市町村と企業のマッチングを支援

太陽光発電設備･蓄電池の導入経費補助

電子処方箋活用

重点施策３

● ぐんまＤＸハイスクール 1億5,258万円

ICTを活用した先端的かつ高度な教育を実施
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県債発行額の抑制

県債残高の縮減

基金残高の確保１

２

３

財政の
健全性の確保

重点施策４
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総額 7,816 億円（前年比 4.6％減）

前年度比 381億円減、新型コロナ対策関係予算を除くと 218億円増

重点施策４

コロナ関係予算
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基金残高の確保（当初予算時）１
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財政の健全性の確保
県債発行額の抑制２

※当初予算ベース
H6 R６

過去30年で最少

653

475

重点施策４
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財政の健全性の確保
県債残高の縮減３

※Ｒ4年度までは決算、Ｒ5年度は２月補正後、Ｒ6年度は当初予算ベース
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重点施策４

13,142

R3年度比

▲984億円（▲7.５％）
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政策推進室

令和６年度組織改正

１ 県民の幸福度向上

●こども政策の体制強化

生活こども部

●医療・福祉政策の体制強化

２ 新群馬の創造

●持続可能な農業の体制強化

有機･循環型農業推進室

＋こども部門の課を再編･拡充

健康福祉部

地域福祉課

福祉局

新 設新 設

医療･福祉連携推進室

を新設し再編

新 設

農政部

●メディアプロモーション強化

新 設新 設

＋生産品目別に課を再編

知事戦略部 ぐんまちゃん推進室

新 設新 設

クリエイティブ拠点化推進室

●クリエイティブ拠点化推進

産業経済部

新 設新 設
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DX推進監

DX戦略課長

補 佐

メンバー メンバー

リーダー

主 幹

主 任

主 任

主 任

主 任

主 事

係 長

業務プロセス
改革課長

補 佐

主 幹

副主幹

主 事

次 長 次 長

リーダー:補佐～主任

メンバー:補佐～主事

DX推進監DX推進監DX推進監

DX部局の再編（組織のフラット化）

現在の組織体制 再編後の組織体制

メンバー メンバー

リーダー

メンバー メンバー

リーダー
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