
特定労務管理対象機関一覧（令和６年３月５日現在）

始期 終期

1
国立大学法人

群馬大学医学部附属病院

前橋市昭和町3-

39-15

連携型特定地域医療提

供機関（連携Ｂ水準）
医師派遣 令和6年3月5日 令和6年4月1日 令和9年3月31日

医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に

行われているが、労働時間短縮が進んでいない

2 前橋赤十字病院
前橋市朝倉町389-

1

特定地域医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療

地域において当該

病院又は診療所以

外で提供すること

が困難な医療

令和6年3月5日 令和6年4月1日 令和9年3月31日
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に

行われているが、労働時間短縮が進んでいない

連携型特定地域医療提

供機関（連携Ｂ水準）
医師派遣 令和6年3月5日 令和6年4月1日 令和9年3月31日

医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に

行われているが、労働時間短縮が進んでいない

技能向上集中研修機関

（Ｃ－１水準）
専門研修 令和6年3月5日 令和6年4月1日 令和9年3月31日

医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に

行われているが、労働時間短縮が進んでいない

3
独立行政法人国立病院機構

高崎総合医療センター
高崎市高松町36

特定地域医療提供機関

（Ｂ水準）
救急医療 令和6年3月5日 令和6年4月1日 令和9年3月31日

医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に

行われており、労働時間短縮が進んでいる

4
SUBARU健康保険組合

太田記念病院

太田市矢島町455-

1

特定地域医療提供機関

（Ｂ水準）
救急医療 令和6年3月5日 令和6年4月1日 令和9年3月31日

医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に

行われているが、労働時間短縮が進んでいない

県による

支援の方針

県が設置した医療

勤務環境改善支援

センターにおい

て、医療機関から

の相談対応や情報

提供等、労働時間

短縮に向けて必要

な支援を行う。

医療機関勤務環境評価センターの評価
指定期間

医療機関名称 所在地 指定の種類 指定事由 指定日


