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未来に繋がる若手技術者＆クリーンエネルギーを創出します

日本ロマンチック街道沿いのファブリケーター

株式会社目崎鉄工

代　表　者： 目崎公平
設立年月日： 1976 年 5 月 1 日
資　本　金： 3,000 万円
従 業 員 数： 46 人

住  所： 沼田市下川田町 3730-1
T E L： 0278-22-5369 
Ma i l： mezaki@mezaki-sw.co.jp
U R L： https://mezaki-steel.com

● 事業者紹介 ● 経緯・背景

● 具体的な取組や成果

　1966 年の創業以来、皆さまからのご支援を賜り、創業
55 年を迎えました。今では国土交通大臣認定（全国鉄骨評
価機構）と鉄骨製作工場 H グレードの認定を受け、得意と
する大型建造物を中心に、コンパクトな物件の施工も手掛け
ています。今後も、
お客様の価値を創
造するベストパート
ナーとして、 日々
研鑽に励みます。

　創業当時より技術集団としての自信を持ち、それに驕るこ
となく研鑚を続けてきました。 現在は最新鋭の設備を導入す
ることで品質を安定させ、お客様の信頼を得るとともに、安
全な職場を目指しています。 地球環境に配慮した工場運営
と、 社会の一員と
して貢献できる人
材 育 成 が、SDGs
の目標達成の一助
になると考えてい
ます。

●再生可能エネルギー
　2014 年から太陽光発電事業を開始。現在は、1MW（年
間約 100 万 kWh の発電）の太陽光発電を行っています。
それは当社の所在地である沼田市下川田町の 1/3 の世帯数

（約 200 世帯）が年間消費する電力量に相当します。
●若手技術者の育成
　専門的な勉強をしていない人も確かな技術と知識を身に
つけ、数年後には資格取得にチャレンジできる育成プログラ
ムを取り入れています。 現在の平均年齢は約 31.4 歳。 女
性も積算・設計や CAD といった分野で第一線として活躍し
ています。少子高齢化に伴う人材不足が叫ばれる中、地元
活性化に向けた大きな役割の一つとなっています。

　「目崎鉄工は、鉄工技術の向上を通して地域の
企業と社会の発展に貢献するとともに全従業員と
家族の物心両面の幸福を追求する企業を目指しま
す」という理念のもと、社員をはじめ地域の方々、
取引先、そして将来、目崎鉄工の一員となり活躍
してくれるであろう子供たちと、持続可能な未来を
創っていきたいです。

　「MEZAKI は熱い思いを鉄に込め、日本と日本
人の心を元気に、感謝の心を大切にした企業を目
指します」という私たちの思いに共感し、共に成長・
発展を願い、一緒に仕事がしたいと思ってくれるあ
らゆる人たちと、あらゆる場面でパートナーシップ
を発揮していきたいです。

● H グレード認定工場
　2020 年に鉄骨製作工場 H グレード認定工場となりまし
た。認定を受けたことで取扱い製品の幅が広がるとともに、
生産性や付加価値の向上も図れ、その結果、環境負荷の少
ない製品の実現などに繋がりました。この認定はブランド力
の向上だけではなく、インナーブランドの向上となり、社員
にとって誇りと自信になっています。
● SDGs 私募債
　『ぐんぎん SDGs 私募債』を活用し、地元の利根実業高
校へチェーンソーや切削工具など建築器具を寄贈しました。

太陽光発電事業と若手技術者の育成プログラムをスタート
H グレード工場の認定により、社員のモチベーションもアップ

地域社会の発展に貢献し
持続可能な未来を共に創る

共感し共に成長・発展を願う
すべての人がパートナー

当社にとっての SDGs ビジョン 今後の展望と求めるパートナー像

WEB サイト

沼田市

大規模な太陽光発電事業 育成プログラムにより活躍が期待される若手社員

環
境
・
グ
リ
ー
ン

ア
グ
リ
ビ
ジ
ネ
ス

医
療
・
介
護

健
康
・
ヘ
ル
ス
ケ
ア

ま
ち
づ
く
り
・

コ
ン
パ
ク
ト
シ
テ
ィ

防
災
・
減
災

地
域
資
源

（
地
産
地
消
・
地
産
外
商
）

共
創
協
働

自
立
分
散
型

伝
統
技
術
・
文
化

デ
ジ
タ
ル

国
際
貢
献


