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【障害者雇用優良企業等群馬県知事表彰】 

株式会社 エス・エス・シー （太田市） 代表取締役 坂本 敦 

平成１２（２０００）年に設立し、業務請負及び労働者派遣を行っています。

現在、９名の障害者が活躍しており、主に倉庫作業に従事しています。近隣の特

別支援学校からの企業実習を多数受け入れており、障害者の性格や特徴をよく

把握した上で、採用後に適切な業務を担ってもらっています。ヒアリングシート

を作成し、本人だけでなく、現場の責任者も交えて相互理解を深めています。障

害者雇用調整金を活用し、ユニフォームのプレゼントやヒーターの設置など就

労環境の改善、食事会など福利厚生の充実を図る好循環を生み出しています。 

 

株式会社 グールド （高崎市） 代表取締役 岡部 泰三 

平成２２（２０１０）年に設立し、高崎、伊勢崎、みどり地域で介護施設を展

開しています。現在、１３名の障害者を雇用しており、専門職である機能訓練指

導員として活躍している方もいます。近隣の障害者就業・生活支援センターから

の企業実習を多数受け入れており、実習を通じて、仕事のやりがいや介護に携わ

ることによる社会貢献の素晴らしさを体験していただいています。業務に関す

る研修の費用補助を実施しており、採用後のスキルアップも支援しています。採

用時に施設内で、障害者ごとの配慮事項について、共有しており、個別のケース

にも柔軟に対応できるようにしています。 

 

ネッツトヨタ群馬 株式会社 （前橋市） 代表取締役社長 大山 駿作 

昭和４３（１９６８）年に設立し、自動車販売及び整備等を行っています。現

在、１２名の障害者を雇用しており、主に洗車現場で活躍しています。全店舗最

低１名の雇用を目指し、近隣の特別支援学校や就業・生活支援センターからの企

業実習を多数受け入れており、障害者雇用を進めています。採用時に店舗内で、

障害者ごとの配慮事項について、共有しており、個別のケースにも柔軟に対応で

きるようにしています。採用後も担当者が定期的に店舗を訪問し、声がけを徹底

しています。本企業における障害者実雇用率は３年連続で最高値を更新してい

ます。 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

【独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞（事業所）】 

富士精螺 株式会社 （伊勢崎市） 代表取締役 岡部 洋行 

昭和４４（１９６９）年に設立し、強度・サイズ・形状等、ユーザーの様々な

ニーズに対応した高張力ボルトの設計・製造をしています。現在、６名の障害者

が活躍しています。近隣の特別支援学校や就業・生活支援センターからの企業実

習を多数受け入れており、実習を通して、長所を活かせる担当業務を模索し、生

産～出荷のラインの中で、担当業務（作業）を切り出して、各人の障害特性や適

性に合わせた採用・配置を行っています。障害に配慮した職場環境の改善や、柔

軟な就労形態の創出により、長期的な視点で各人の成長をサポートする体制が

整備されています。 

 

株式会社 ホソヤ （富岡市） 代表取締役 武藤 博俊 

昭和２５（１９５０）年に創業し、介護付有料老人ホームやデイサービスセン

ターを中心としたサービスを行っています。現在、１０名の障害者の方が活躍し

ています。介護施設内の清掃、介護施設の厨房、介護補助、看護補助等、障害特

性に合わせた業務配置を行っています。介護業として、社内に支援に関するプロ

フェッショナルが揃っていることもあり、「障害があるから、特別な指導方法が

必要なのでは無く、誰もが得手不得手（長所・短所）があることと同じように、

それぞれの人の得意なところ（長所）を伸ばし、苦手なところ（短所）を繰り返

しサポートする」という考えのもと、充実した支援体制が整備されています。 

 


