
製造業の企業様向け！

10.31 木

13：30～15：30
人口減少が進む現在において人材の確保は非常に困難であり、特に製造業では
34歳以下の若年就業者数が大幅に減少しており、若年層の採用と技能継承・育
成環境の提供が難しいという課題が浮き彫りになっています。
第2弾のセミナーではテレワークなどの実施が難しい製造業において、働きや
すい職場をつくり採用や定着、技能を継承していくための環境を整えるための
ポイントについてご紹介いたします。

当日の内容

開催方法

対面(ビエント高崎402会議室)

 or

オンライン(Zoom) ※選択可

講師紹介

お申込み

右の二次元バーコードもしくは下記URLよりお申込みください。

片山 仁士

参加費無料

主
催
群馬県

TEL：050‐3353‐2546 ：s.gunma2024@mynavi.jp 担当：金海(カナウミ)

産業経済部労働政策課
人材活躍支援室 × 株式会社マイナビ

受託会社

製造業企業様限定

⚫ 心理的安全性の高い職場づくりの理解

⚫ 管理職の重要性のご紹介

⚫ 管理職のマネジメント力向上方法のご紹介

国際興行株式会社の人事総務部
門にて新卒採用、教育訓練およ
び一連の人事管理業務に従事。
人事セクション横断的な課題解
決プロジェクトを立ち上げ、人
事総務部門の中期経営計画策定
や人事制度改革などを実施。

働きやすい職場づくりセミナー

令和6年度
製造業の職場づくり・人材確保支援事業第2弾

https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=7R1Xzsoy
Sww%3d

第1回

11.27 水

13：30～15：30

第2回

第1回

⚫ コミュニケーションの重要性の理解

⚫ 若手人材とのコミュニケーションや指導の

ポイントのご紹介

第2回



下記URLもしくはQRコードを読み取りの上お申込ください。

申込締切 開催日前日まで

お問い合わせ先 s.gunma2024@mynavi.jp

●企業名 ●電話番号 ●氏名
●メールアドレス ●参加研修
のご記入をお願いしております

◎個人情報のお取り扱いについて
ご連絡いただきました個人情報につきまして、群馬県および当社からのご連絡や事業のご案内・質問に対する回答に利用します。お
客様の同意がある場合、法令に基づき開示することが必要である場合を除き、個人情報を第三者に開示いたしません。個人情報保護
に関する関係諸法令に基づき厳正に管理いたします。【個人情報管理／事務局】

受託会社

株式会社マイナビ

学習ポイント

開催方法

➢心理的安全性の高い職場とはどういう職場か

➢現場の管理職を巻き込みながら働きやすい職場をつくるためのポイント

➢新人・若手人材とのコミュニケーションのポイント

➢新人・若手人材に合わせた指導の方法

対面でご参加の場合

場 所：ビエント高崎

                 402会議室

受付開始：13時15分

持 物：筆記用具

オンラインでご参加の場合

ツール：Zoom

参加URL：後日メールにて送付

受講に必要なもの：PC(マイク機

能・カメラ機能あり)

安定したインターネット環境

対面・オンラインともに開催の詳細は実施前に別途メールにてご案内いたします

https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=7R1XzsoySww%3d
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