
 

別記様式第１号 

地域貢献活動（計画書・実施状況報告書） 

                             令和 6 年 10 月 11 日 

 群馬県知事 あて 

住所 東京都新宿西新宿 2-6-1 

新宿住友ビル 11 階 

氏名又は名称 株式会社フォレストモール 

       代表取締役 今西 康弘 

        

 大規模小売店舗の地域貢献ガイドラインの規定に基づき、下記のとおり提出します。 

記 

１ 大規模小売店舗の名称 

２ 大規模小売店舗の所在地 

３ 地域貢献活動の期間（事業年度）     令和 6 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 

４ 地域貢献活動の計画・実施状況       

下表のとおり 

項目及び細目 

(注１) 
地域貢献活動の内容 

実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 
実 績 

地域貢献活動担当窓口の設置 
 令和 6年４

月 1 日 

 

地域貢献協議会の設置    

１．環境・景観への配慮    

 騒音対策の実施 ・各テナント搬入車両等へのアイ

ドリングストップ促進 

実施中   

 リサイクル対策等の

推進 

・各テナントにて分別排出、分別

収集、資源回収ボックスの設置 

実施中   

 光害対策の実施 ・近隣への野外照明や広告塔照明

等の適切な設置、運用（配置位置

や照度、点灯時間等） 

実施中   

 新エネルギー・省エネ

ルギー設備の設置 

・太陽光発電システムの設置 実施中   

 地域が進める景観・街

並づくりや緑化への

協力 

・植栽による緑化の推進 

・景観条例や屋外広告物条例を順

守した地域の景観への配慮 

実施中   



 

２．地域づくりの取組    

 市町村やまちづくり

団体等が進める地域

づくりへの協力 

・地域イベント関連への参加、協

力 

・行政イベント関連の催事スペー

スの提供 

実施中   

 ボランティア・NPO 団

体等の活動や地域文

化活動への協力 

・募金活動実施等にて催事スペー

スの提供 

実施中   

 従業員の社会貢献活

動の促進 

・各テナントにて社会貢献イベン

トの開催、協力 

実施中   

３．地域雇用の確保    

 地域及び県内からの

雇用の促進 

・テナントを誘致し地域への安定

的な雇用に貢献 

実施中   

 障害のある人や高齢

者の雇用の促進 

・各テナントにて雇用促進を実施 実施中   

４．こども、高齢者、障害のある人等への配慮    

 店舗へのユニバーサ

ルデザインの導入 

・障がい者等の優先駐車スペース

の設置 

・多目的トイレの設置 ・各テナ

ントバリアフリー化を実施 

実施中   

 ユニバーサルデザイ

ンに配慮した広告等 

・障がい者等の優先スペースサイ

ン設置 

実施中   

 障害のある人が製作

した授産製品の展示・

販売等の取組への協

力 

・生産物販売実施時に催事スペー

スを提供 

実施中   

５．安心・安全な地域づくりの推進    

 災害時の避難場所や

物資の提供 

・有料駐車場の開放 

・自動販売機内の飲料提供 

・各テナントにて物資等の提供 

実施中   

 防災訓練等への参加・

協力 

・毎年 2 回防災訓練実施 実施中   

 実効性ある万引き防

止等防犯対策の実施 

・各テナントにて防犯対策を実施 実施中   



 

 営業時間内外の青少

年非行防止対策の実

施 

・防犯カメラを設置 実施中   

 緊急通報体制の確立 ・各テナントへ緊急連絡先を共

有、緊急時に対応出来るように体

制構築 

実施中   

 交通安全対策及び交

通渋滞対策の実施 

・所轄警察署へ相談のうえ、交通

誘導看板設置 

実施中   

 車を運転しない方や

歩行者への配慮 

・敷地内にタクシー乗り場を設置 実施中   

６．地域産業の活性化推進    

 地域及び県内の事業

者・卸売業者との取引

促進 

・各テナントにて取引促進を実施 実施中   

 地域及び県内の商業

者のテナント入居促

進 

・県内の商業者様のテナント入居

を実施 

実施中   

 


