
【どのような助成金？】
⚫ 人材開発支援助成金は、事業主等が雇用する労働者に対して、職務に関連

した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を計画に沿って実

施した場合等に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する制度

です。（厚生労働省HPより）

やっぱり、「リスキリングには研修費等、それなりのお金がかかるよね、

うちの会社はそんな予算はないし、、、（涙）」
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群馬県DX人材リスキリング推進事業では、モデル企業12社が従業員のリスキリングに係る経費や

賃金への助成を受けるため、厚生労働省の「人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）」に

申し込んでいます。

今回は、企業が人材育成を行ううえでの、「人材開発支援助成金」の活用メリットと手続きの流れに

ついてご紹介します！

企業の人材育成をサポート！
「人材開発支援助成金」とは？

https://www.pref.gunma.jp/site/reskilling/

【助成金はどんな目的で使えるの？助成額はどのくらい？】
⚫ 企業の様々な課題解決に効果的な人材育成を図るために助成金を活用で

きます。

例えば、、、

デジタル人材の育成

生産性の向上

新規事業の立ち上げ

人材開発支援助成金
（厚生労働省ホームページ)

人材育成に係る予算にお悩みの方は必読です！

ざっくり言うと、、、

企業の人材育成に係る経費の一部を国がサポートしてくれる制度です！

【リスキリングに係る費用はどのくらい？】（費用の一例）
⚫ 群馬県DX人材リスキリング推進事業では、参加企業にもリスキリングプログラム

の受講にあたり、以下の金額の受講費用を負担いただいております。

⇒そんなお悩みをお持ちの企業の方におすすめなのが、

「人材開発支援助成金」です!!!

⚫ また、助成額は対象コースで異なりますが、
「事業展開等リスキリング支援コース」では、以下の通りです。

最大

 75％

経費助成

最大

960円

賃金助成 ※訓練時間1人・1時間当たり

【助成金の手続きの流れ】

STEP0
事前準備

STEP1
計画提出

・人材育成推進者
  の専任
・人材育成計画の
  策定・周知

職業訓練実施計画を
訓練開始日の1ヶ月前までに
群馬労働局に提出

STEP2
訓練実施

計画に沿って訓
練を実施

STEP3
支給申請

訓練修了日の翌日から
2ヶ月以内に、必要書類を
群馬労働局に提出

⇒助成金の手続きの際は（必要書類の準備など）、群馬労働局の申請窓口のスタッフが
親切・丁寧に対応してくれます。一度、ご相談してみてはいかがでしょうか？

〈助成金問合せ先〉 群馬労働局 職業安定部 職業対策課 人材開発支援助成金担当
 TEL ０２７－２１０－５００８

「人材開発支援助成金」を活用することで、実質負担額を抑えることができます。

〇中小企業の場合 支払経費266,200円（税込）⇒実質経費 55,990円（税込）

〇大企業の場合 支払経費266,200円（税込）⇒実質経費101,200円（税込）

by 人材育成で悩む経営者・
人材育成担当者

＜相談例＞
・どのような研修内容が助成金の支給対象となるか？
・自社で検討している研修は助成金のどのコースが対象となるか？
・助成金を申請するにはどのような書類を準備する必要があるのか？

問合せ先：群馬県 産業経済部 労働政策課 人材活躍支援室 リスキリング推進係
rouseika@pref.gunma.lg.jp  027-226-3403 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
mailto:rouseika@pref.gunma.lg.jp
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